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KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

[ SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio mokyklos ., Varpelis™ direktoriaus pareigybé (toliau — pareigybé) yra
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.
2. Pareigybes lygis — A2.
3. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis™ direktorius (toliau — Darbuotojas) vadovauja Kupiskio

mokyklos ,,Varpelis ™ (toliau — Mokykla) veiklai.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4.1. turéti auks$tajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima;
4.2. atitikti bent vieng 1§ $iy reikalavimy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesni kaip 3 mety pedagoginio darbo staza:

pedagoginio darbo staza:

4.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesines veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa. patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo™ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirt] ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

4.3. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupems) patirti;

4.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos
mokejimo kategorijy. patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu

Nr. 1688 ..Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo™, reikalavimus:
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4.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudintg $esiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

4.7. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
‘;_(i_éskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos »Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo™, 5
punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas.

5. Darbuotojas privalo biti nepriekaistingos reputacijos.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja Svietimo jstaigos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius
asmenis ir aptarnaujanti personala, tvirtina jy pareigybiu apraSymus;

6.3. atsako uz informacijos apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytoju
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas
ir pasiekimus skelbima viesai, demokratinj Svietimo istaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu
gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
Svietimo jstaigos bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertanéia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka;

6.4. ripinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikstamy
darbuotojy paieska:

6.5. analizuoja $vietimo jstaigos veiklos ir valdymo istekliy biukle, atsako uz $vietimo
jstaigos veiklos rezultatus, ugdymo kokybe, mokiniy pazanga ir pasiekimus;

6.6. kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kdrimo klausimus;

6.7. kreipiasi Vaiko minimalios ir vidutin€s prieziliros istatymo nustatyta tvarka |
Savivaldybes administracijos direktoriy del minimalios ir vidutinés prieZidiros priemoniy vaikui

skyrimo;
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6.8. organizuoja Mokyklos veikla taip, kad biity jgyvendinami Mokyklos tikslai ir
kokybiskai atlieckamos nustatytos funkcijos;

6.9. inicijuoja Mokyklos veiklos isivertinima, jsivertinimo ir iSorés vertinimo duomenis
naudoja Mokyklos veiklai tobulinti;

6.10. ne maziau kaip desimt procenty ménesio darbo laiko skiria Mokyklos pedagoginiy
darbuotojy veikly (pamoky, pratyby, kt. uzsiémimy) steb¢jimui ir jy vertinimui rastu;

6.11. stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos nepedagoginiy darbuotoju darbo kokybe;

6.12. tvirtina Mokyklos valdymo strukttiros schema;

6.13. tvirtina pareigybiy sarasg, nevirS§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaiciaus;

6.14. nustato Mokyklos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, esant teisés akty
reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas,
darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ZziniaraS¢ius, pamokuy,
neformaliojo $vietimo tvarkara$cius ir kita;

6.15. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.16. inicijuoja jvairiy projekty rengima, [éSy pritraukima Mokyklai;

6.17. iSsamiai analizuoja mokiniy ugdymo pazanga. pasiekimus. imasi priemoniy
mokiniy pasiekimams gerinti;

6.18. organizuoja Mokyklos dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta

tvarka;

6.19. rapinasi darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu;

6.20. plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais);

6.21. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos Kultliros. Svietimo ir sporto
skyriumi;

6.22. palaiko rySius su Savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
Svietimo, sporto, kultiros ir kitomis istaigomis, Mokyklos réméjais, vietos bendruomene;

6.23. riipinasi Mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, atsako
uz priklausanciy pastaty ir kito materialiojo turto priezilira bei tinkama naudojima:

6.24. atstovauja Mokyklai jvairiose institucijose, teismuose;

6.25. rengia Mokyklos vadovo veiklos meting ataskaita. teikia ja svarstyti ir skelbia
viesai teises akty nustatyta tvarka;

6.26. sudaro Mokyklos Vaiko gerovés komisija. rlipinasi specialiosios, specialiosios
pedagogings, socialines pedagoginés bei psichologinés pagalbos mokiniams teikimu:

6.27. kontroliuoja, kad Mokyklos aplinkoje nebity vartojami alkoholiniai gérimai,

- narkotines ar psichotropines medziagos: , S e
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6.28. kartu su Mokyklos taryba sprendzia, ar leisti ant Mokyklos pastaty ar Mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymu nustatyta tvarka;

6.29. uztikrina, kad su mokiniais nebuty vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie
eksperimentai, galintys pakenkti vaiko sveikatai ar gyvybet;

6.30. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta ir kitokio pobiidZio i$naudojimas ir apie tai informuoja Savivaldybés
administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriy, policija, medikus;

6.3 1. uztikrina mokiniy veZimg teisés akty nustatyta tvarka;

6.32. riipinasi mokiniy maitinimo kokybe;

6.33. rupinasi Mokyklai priklausanéiais pastatais, kitu materialiuoju turtu, nedelsiant
imasi priemoniy tinkamai jy biiklei uztikrinti;

6.34. inicijuoja kultdrines, menines veiklas Mokykloje, skatina aktyvy Mokyklos
bendruomenés nariy dalyvavimg Savivaldybés kultliriniuose, sportiniuose ir kt. renginiuose;

6.35. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Savivaldybes administracijos
Kultdros, Svietimo ir sporto skyriui pagal ju kompetencija Mokyklos dokumentus, informacija ir
ataskaitas;

6.36. vykdo su Mokyklos veikla susijusius Savivaldybés administracijos Kulttros,
$vietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus ir uzduotis;

6.37. uztikrina racionaly ir taupy lé$y bei turto naudojima, atsako uz Svietimo [staigos
finansine bikle, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Svietimo jstaigos 1éSy. turto naudojimu
ir disponavimu juo;

6.38. atsako uz teisingos. tikslios informacijos ir statistiniy duomeny. dokumenty
pateikimg laiku Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos Kultfiros, Svietimo ir sporto
skyriui, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai, registrams ir kitoms institucijoms;

6.39. uztikrina darbo drausme ir mokiniy sauguma Mokykloje;

6.40. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Mokyklos nuostatuose ir Lietuvos Respublikos
teises aktuose.

7. Darbuotojui i$vykus j komandiruote, sergant, atostogaujant arba nebtinant darbe del
kity pateisinamy prieZas¢iy. jo pareigas atliecka Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ar ugdyma
organizuojanc¢io skyriaus vedéjas, kurio pareigybés aprasyme Si funkcija numatyta. arba kitas
darbuotojas, kuriam $ios pavesta laikinai eiti $ias pareigas Savivaldybés mero potvarkiu.

8. Darbuotojas uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teises akty

nustatyta tvarka.




9. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybes
tarybai.




