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I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ (toliau — mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau — Darbuotojas) organizuoja mokyklos
ugdymo procesa, jj planuoja, riipinasi vaiky, mokiniy saugumu, organizuoja ir prizitri tiesiogiai

pavaldaus pedagoginio personalo darba.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIIIASSKPTAF\I)?I:EJISGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj i$silavinima;

4.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza,

4.2.2. turéti nemazesn¢ kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

4.2.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinan¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

4.2.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.2.5. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 18
trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

5. Darbuotojas privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos.
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6. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja:

6.1.1. ugdymo plano rengimg ir vykdyma;

6.1.2. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdyma,

6.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

6.1.4. naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.1.5. bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
6.1.6. ugdymo(si) formy pasirinkimo pasitla;

6.1.7. ugdymo(si) pagalbos teikimo organizavima;

6.1.8. imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo

taikytas smurtas, prievarta ir kitokio pobtuidzio i$naudojimas, ir apie tai informuoja mokyklos

direktoriy, KupiSkio rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriy, policija,

medikus;

6.2. rengia:

6.2.1. pedagogy darbo grafikus;

6.2.2. direktoriaus jsakymy projektus;

6.2.3. informacija Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;
6.3. vykdo priezitra:

6.3.1. kaip vykdomi mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai,

6.3.2. kaip laikomasi mokyklos darbo tvarkos taisykliy (rastu informuoti mokyklos

direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

6.3.3. ne maziau kaip 10 procenty ménesio darbo laiko skiriant mokyklos pedagoginiy

darbuotojy veikly, pratyby, kt. uzsiémimy stebéjimui ir jy vertinimui rastu;

6.3.4. kaip pagal rastvedybos taisykles tvarkomi ugdymo proceso dokumentai;

6.4. koordinuoja:

6.4.1. Vaiko geroves komisijos darba;

6.4.2. Metodinés tarybos veikla;

6.4.3. programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;
6.4.4. mokyklos jsivertinimo veikla;

6.4.5. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.5. tvarko:

6.5.1. Mokiniy registra;

6.5.2. Pedagogy registra;



6.6. stebi ir analizuoja ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindina
mokyklos bendruomeng;

6.7. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

6.8. atlieka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése
ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

7. Darbuotojas pavaldus mokyklos direktoriui, pavaduoja ir atstovauja direktoriy jam
pavedus arba jo nebuvimo jstaigoje metu.

8. Darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos

teisés akty nustatyta tvarka.
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