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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* (toliau — mokykla) judesio korekcijos pedagogo
pareigybé yra specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti, grupés.

2. Pareigybés lygis — AZ2.

3. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* judesio korekcijos pedagogas (toliau — Darbuotojas)
ugdo vaikus, mokinus, atsizvelgiant j mokyklos steigéjo patvirtinta mokyklos  ugdymo
organizavimo modelj bei bendruosius ugdymo planus.

) _ I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStajj arba aukStesnjji (specialyjji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima,;

4.2. biiti baiges vieng 1§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms ir mokyklinéms jstaigoms
arba edukologijos studijy krypties programy ir biti jgijes judesio korekcijos pedagogo,
Kineziterapeuto kvalifikacija;

4.3. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti  Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

4.5. mokéti taikyti savo darbe ikimokyklinj, mokyklinj ugdyma reglamentuojancius
teisés aktus;

4.6. mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas;

4.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

5. Darbuotojas privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas :

6.1. paiso vaiko, mokinio raidos désningumy, siekia jo vertybiniy nuostaty, jausmy,
mastymo ir veiksmy plétotés, vaiko, mokinio vidinio ir iSorinio pasaulio dermés;

6.2. sistemingai stebi ir vertina vaiko, mokinio gebéjimus, jvairiais biidais fiksuoja
vaiko, mokinio pasiekimus;

6.3. daro i$vadas apie kiekvieno vaiko, mokinio patirties kaupimo ypatumus, prireikus

inicijuoja individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

6.4. organizuoja pedagoginj procesa, orientuotg j individualius vaiko, mokinio
ugdymo(si) poreikius, ikimokyklinio, mokyklinio ugdymo tikslus ir uzdavinius;

6.5. kuria stimuliuojancig, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziskai saugia
ugdymo(si) aplinka;

6.6. supazindina Seimg su ikimokyklinio, mokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat
informuoja apie vaiko, mokinio daromg vystymosi pazanga;

6.7. skatina tévus dalyvauti grupés, lavinamosios klasés veikloje, ripinasi tévy
Svietimu, pagal kompetencija teikia jiems informacijg, konsultuoja;

6.8. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialiuosius vaiky,

mokiniy
ugdymo(si)poreikius;

6.9. bendradarbiauja su kitais pedagogais (logopedu, specialiaisiais pedagogais,
auklétojais ir kt.), dalyvauja mokyklos darbo grupiy veikloje;

6.10. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei
socia-
linés ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis oOrganizacijomis ir kt., prisideda prie
bendruomenés socialiniy programy jgyvendinimo;

6.11. tobulina savo kvalifikacija, atestuojasi;

6.12. uztikrina racionaly ir taupy 1Sy bei turto naudojima;

6.13. uztikrina vaiky, mokiniy sauguma mokykloje ir uz jo riby, kai dalyvaujama
vaiky, mokiniy renginiuose;

6.14. itares ar pastebejes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurtg, imasi priemoniy,
kad laiku buity suteikta pagalba vaikui, mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta ir
kitokio pobuidzio i$naudojimas ir apie tai informuoja mokyklos administracija;

6.15. inicijuoja kulttirines, menines veiklas mokykloje;

6.16. atlieka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos

taisyklése ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



7. Darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

8. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Susipazinau ir sutinku

(Judesio korekcijos pedagogo vardas, pavardé, parasas, data)

SusipaZzinau ir sutinku

(judesio korekcijos pedagogo vardas, pavardé, parasas, data)

Susipazinau ir sutinku

(judesio korekcijos pedagogo vardas, pavardé, paraSas, data)

Susipazinau ir sutinku

(judesio korekcijos pedagogo vardas, pavardé, paraSas, data)

Susipazinau ir sutinku

(judesio korekcijos pedagogo vardas, pavardé, paraSas, data)



