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SLAUGYTOJO PAREIGYBES
APRASYMAS NR. 2.

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis® (toliau — mokykla) slaugytojo pareigybé yra
priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 m., specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — B.
3. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ slaugytojas ( toliau — Darbuotojas) vykdo
profilaktinj, prieSepidemiologinj, sanitarinj-higieninj darba bei sanitarinj Svietimg mokyklos

bendruomenéje.

SPECIALUS REIKALAVIMAI §I:SS§IIE15F(§AS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auksStaj] arba aukstesnjji (specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) medicininj
iSsilavinima,;

4.2. turéti medicinos sesery arba medicinos sesery vaiky jstaigoms kvalifikacija;

4.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.4. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

4.5. moketi planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas;

4.6. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

5. Darbuotojas privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo §ias funkcijas:



6.1. organizuoja mokyklos bendruomenés veiklas, siekiant iSsaugoti ir stiprinti vaiky,
mokiniy sveikata, reik§me, jos jtraukimo j $ig veikla galimybes, biidus;

6.2. zino ir taiko savo darbe Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius vaiky, mokiniy sveikatos priezitirg, sveikatos saugg bei stiprinima, Pasaulio
sveikatos organizacijos ir Europos Sgjungos strateginio planavimo dokumentus vaiky, mokiniy
sveikatos bei vystymosi klausimais;

6.3. vertina vaiky, mokiniy ugdymo aplinkg pagal teisés aktus, reglamentuojancéius
vaiky, mokiniy sveikatos priezilirg, sveikatos saugg ir stiprinimg: prizitréti grupiy, lavinamyjy
klasiy Svara, inventoriaus Zyméjima, tikrina auklétojy padéjéjy, skalbéjo, valytojo, aukliy darba;
sudaro patalynés ir rank§luosc¢iy keitimo grafikus, tikrina jy vykdyma;

6.4. padeda vaikams, mokiniams ugdytis sveikos gyvensenos ir asmens higienos
1gudZius;

6.5. tikrina vaiky, mokiniy asmens higiena;

6.6. teikia pasitlymus mokyklos direktoriui dél reikalingy priemoniy, uztikrinanciy
traumy ir nelaimingy atsitikimy prevencijg, atsako uz pirmosios pagalbos rinkiniy priezilirg ir
papildyma;

6.7. sudaro ir derina su V] Kupiskio rajono savivaldybés pirminés asmens sveikatos
priezitiros centru kasmetinius mokyklos darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikus. Kontroliuoja, kad
mokyklos darbuotojai biity laiku pasitikring sveikatg. Ripinasi, kad darbuotojai bty mokomi
higienos ir pirmosios medicinos pagalbos teikimo Ziniy ir jgidZiy;

6.8. teikia ir (ar) koordinuoja pirmosios pagalbos teikimg mokykloje: stebi mokyklos
renginius, sporto varzybas ir, reikalui esant, suteikia pirmaja medicinos pagalbg;

6.9. kaupia ir analizuoja informacija apie vaiky, mokiniy sveikatos biukle: stebi,
fiksuoja vaiky, mokiniy lankomuma, sergamuma, ieSko galimybiy uzkirsti kelig ligos protrukiui,
tvarko vaiky, mokiniy sveikatos medicinines pazymas;

6.10. teikia auklétojams rekomendacijas dél vaiky, mokiniy Sveikatos uztikrinimo,
priziiiri $iy rekomendacijy jgyvendinima;

6.11. rupinasi fizinio, psichologinio smurto prevencija mokykloje; imasi priemoniy,
kad laiku buty suteikta pagalba vaikui, mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta ir
kitokio pobuidzio i8naudojimas ir apie tai informuoja mokyklos administracijg;

6.12. teikia informacijag Visuomenés sveikatos centrui, jtarus uzkreCiamajg ligg ar
apsinuodijima.

6.13. savarankiskai ir kartu su mokyklos bendruomene bei kitais institucijy

specialistais rengia ir jgyvendina sveikatinimo veiklos programas (projektus);



6.14. bendrauja ir bendradarbiauja su mokyklos bendruomene, dirba komandoje,
dalyvauja Vaiko gerovés komisijos veikloje, dalyvauja sprendziant vaiky, mokiniy psichologines,
adaptacijos problemas;

6.15. tobulina savo kvalifikacija;

6.16. uztikrina racionaly ir taupy &Sy bei turto naudojima;

6.17. uztikrina vaisty vaikams bei mokiniams administravimg pagal gydytojy
rekomendacijas ar paskyrimus;

6.18. atlieka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos tvarkos taisyklése ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

7. Darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

8. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.
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