Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

priedas
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pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados
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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

; . Siektini rezultatai
(toliau — uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

123

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Tinkamas jstaigos
finansiniy istekliy ir
dokumenty valdymas.

Uztikrinamas racionalus jstaigos
asignavimy naudojimas.

NevirS§ytas  leistinas  kreditorinis
jsiskolinimas: 2020 m. sausio 1 d.
mokyklos ,,Varpelis*® jsiskolinimas
(mokétinos sumos) ne didesnis uz

2019 m. sausio 1 d. jsiskolinima
(mokétinas sumas).
[staigos vadovas neprisi¢éme

jsipareigojimy ir nesudaré sutarCiy
darbams atlikti, prekéms jsigyti ir




paslaugoms  pirkti, kol nebuvo
patvirtintas jy finansavimo Saltinis.
Istaigos 1éSos naudojamos taupiai,
racionaliai, pagal tiksling paskirtj.
Tinkamai reglamentuotas jstaigos | Parengta, su jstaigos darbo taryba
darbuotojy darbo apmokeéjimas. suderinta ir patvirtinta mokyklos
,» Varpelis darbuotojy darbo
apmokejimo sistema.

Uztikrinamas tinkamas dokumenty | Dokumentai (prasymai
pateikimas Savivaldybei. komandiruotéms, atostogoms) nuo
2019 m. kovo 1 d. Savivaldybei
teikiami  per dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora*‘.

Visi kiti Savivaldybei skirti jstaigos
dokumentai teikiami vizuoti
Savivaldybés administracijos
Kultdros, Svietimo ir sporto skyriaus
vedéjui tiesiogiai.

2.2. Vadovo asmeninés | Ugdomosios veiklos kokybés [staigoje  aiSkiai  susitarta  dél
lyderystés raiska ir pazanga pedagoginiy darbuotojy mokymosi
ugdymo kokybe. vieniems 1§ kity - uztikrinamas
veiksmingas modelio ,,Kolega -
kolegai*‘ realizavimas: kiekvienas

pedagoginis  darbuotojas  model;j
,Kolega-kolegai‘‘ taiko ne maziau
kaip 2 mokymo(si) faktams per 2019

metus.
Aktyvaus jsitraukimo j Uztikrinamas projekto ,,Lyderiy laikas
savivaldybes lygmens veiklas 3¢¢ korybinés komandos pateikty
augimas rekomendacijy / veikly jgyvendinimas
jstaigoje.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés §vietimo jstaigos (i$skyrus aukstgsias
mokyklas) (toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéju)

3.1. Direktoriaus nedarbingumas dél ligos, besit¢siantis nenutriikstamai 3 mén. ar daugiau.
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