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KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ dovany politikos (toliau — Politika) tikslas— uZztikrinti
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ (toliau — Mokykla) veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencija, jtvirtinant
priimamy sprendimy nesaliskuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinima.

2. Politika detalizuoja Mokyklos etikos kodekso (toliau — Etikos kodeksas) nuostaty
igyvendinimg ir nustato gaunamy / teikiamy dovany priimtinumo Kkriterijus, deklaravimo ir
registravimo tvarka.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Kiekvienas vadovas privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj Mokyklos
darbuotojams, taip pat uztikrinti, kad jam pavaldiis darbuotojai susipazinty su Sia Politika ir jos
laikytysi savo darbingje veikloje.

5. Politikos nuostatos privalomai taikomos visiems Mokyklos darbuotojams, jskaitant
praktika atliekan¢ius asmenis.

6. Politikos 1V skyrius yra taikomas Mokyklos darbuotojams, kuriems taikomas
Istatymas ir kurie yra jtraukti j Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg Mokyklos pareigybiy,
kuriose dirbantys asmenys privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, sgrasa.

7. Politikoje vartojamos $ios pagrindinés sagvokos:

7.1. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta
nauda arba pranasuma suteikianéios saglygos, susijusios su Mokyklos darbuotojo darbu ar
uzimamomis pareigomis Mokykloje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai Mokyklos
darbuotojo ir (arba) jo artimyjy. Tai gali biiti materialiis daiktai, skolinimas, iSskirtinés nuolaidos,
paslaugos, pakvietimai j renginius (konferencija, stazuoté, seminaras, pramoginis renginys ir pan.),
vaiSingumas ir pan.

7.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Mokyklos
darbuotojai, jskaitant, bet neapsiribojant, tickéjus, partnerius, klientus ir pan.

8. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Etikos
kodekse, Istatyme ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

9. Visi Mokyklos darbuotojai privalo susilaikyti nuo dovany, kurios yra nepriimtinos
pagal Sios Politikos nuostatas.



10. mokyklos darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti,
jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar
kitokio pobtidzio jsipareigojima, galint] turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir
nesalisSkumo.

11. Mokyklos darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat
savo elgesiu ar veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu btidu susijusig su
Mokyklos darbuotojo darbo pareigy vykdymu, uzimamomis pareigomis ar Mokyklos suteiktais
jgaliojimais. Pagal §ig Politikg nepriimtinomis laikomos ir tos dovanos, kurios buvo gautos i$
treéiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkamg Mokyklos darbuotojo darbo pareigy
vykdyma.

12. Mokyklos darbuotojas kiekvienu atveju prie§ gaudamas / teikdamas dovang turéty sau
objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus bei atkreipti démesj ir jvertinti rizikas.

13. Jvertings visas dovanos gavimo / teikimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant
aplinkybiy, nurodyty Politikos 9-12 punktuose, Mokyklos darbuotojas gali gauti / teikti dovang
pagaltarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jo darbo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirta dovang (valstybés, Mokyklos ar kitokia simbolika, knygos, kalendoriai,
informaciniai leidiniai ir pan.).

14. Jeigu Politikos 13 punkte nurodytos dovanos verté vir§ija 30 eury, $i dovana yra
laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana perduodama, jvertinama, apskaitoma ir saugoma
Mokyklos direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

15. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Mokyklos darbuotojas turi kreiptis patarimo
1 savo tiesioginj vadova.

16. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i$ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, Mokyklos darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti Politikoje nustatyta
tvarka. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovang
privaloma pranesti Politikos nustatyta tvarka ir terminais.

17. Nepriimtiny dovany atsisakoma.

Il SKYRIUS
PRANESIMAS APIE DOVANAS

18. Mokyklos darbuotojas priémes ar jteikes dovang, ar atsisakes nepriimtinos
dovanos, kuri susijusi su jo atliekamomis funkcijomis / uzimamomis pareigomis, turi nedelsdamas
apie tai elektroniniu pastu informuoti savo tiesioginj vadova.

19. Tiesioginis vadovas, gaves Politikos 18 punkte nurodyta prane$ima, uzregistruoja ji
vieSame Gauty / teikty dovany registracijos zurnale (Politikos 1 priedas), jvertina situacijg ir esant
butinybei parengia rekomendacijg dél Lietuvos Respublikos teisés akty ir Centro vidaus teisés akty
nuostaty vykdymo. Parengta rekomendacija siunc¢iama elektroniniu pastu praneSimg pateikusiam
Mokyklos darbuotojui ir jo tiesioginiam vadovui.

20. Prireikus patikslinti situacijg ir jvykio aplinkybes, atsakingas darbuotojas gali
pareikalauti i§ Mokyklos darbuotojo papildomy dokumenty, informacijos, o nustates, kad galimai
buvo pazeisti Lietuvos Respublikos ar Mokyklos vidaus teisés aktai — inicijuoti darbo pareigy
pazeidimy aplinkybiy tyrima.

21. Gauty / teikty dovany registracijos Zurnalg tvarko atsakingas darbuotojas popierine
forma, vadovaudamasis Politikos nuostatomis ir asmens duomeny apsaugos reikalavimais.



111 SKYRIUS
DOVANU DEKLARAVIMAS

22. Mokyklos darbuotojai, nurodyti Politikos 6 punkte, privalo deklaruoti gautas dovanas
(isskyrus dovanas, gautas i$ artimyjy, taip pat reprezentacines dovanas), kuriy verté virSija 150
eury, taip pat dovanojimo sandorius, kuriy verté virSija 3 000 eury, Istatymo nustatyta tvarka per
Valstybinés mokescCiy inspekcijos Elektroning deklaravimo sistema, ir apie deklaracijos pateikima
ne véliau kaip per 3 darbo dienas informuoti savo tiesioginj vadova.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uz Politikos parengimg, perzilira, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas
paskirtas darbuotojas.

24. Uz Politikos nuostaty pazeidimag Mokyklos darbuotojams gali bati taikoma
atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




GAUTU DOVANU REGISTRACIJOS ZURNALAS

1 priedas

Eil. Nr.

Dovang jteiké
(fizinio asmens
vardas pavarde,
juridinio asmens

pavadinimas)

Dovanos
pavadinimas
(apibudinimas)

Dovanos jteikimo
proga (aplinkybés),
vieta, data

Darbuotojo, kuriam jteikta
dovana, pareigos

Dovanos statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,

grazinta
dovanotojui, kt.)




