PATVIRTINTA
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* direktoriaus
2022 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-61

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis® (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
darbo uzmokescio apskaiciavima, darbo uzmokesCio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy
kategorijas, darbuotojy premijavima, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
sumokeéjimo terminus ir tvarka.

2. ApraSas vadovaujasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir 2020 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymu Nr. XI11-198 jstatymu kitais teises aktais.

3. Aprasas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, atlikus darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Aprasas gali buti kei¢iamas, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.

5 Il SKYRIUS _
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

5. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui
Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo
uzmokest] per ménesj, jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

6. Darbo uzmokescio dydis konkreciam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos
svarbos ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo
i$silavinimo, stazo, darbinés patirties ir kt.

7. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis,
kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos.

9. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos

koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
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(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

10. Mokyklos darbuotojams, i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

11. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesings algos dydzio.

12. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sgrasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasymus.

' 111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

13. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy (mokiniy skaiCius nustatomas tokiais
intervalais: iki 500 mokiniy, 501 ir daugiau mokiniy) ir pedagoginio darbo stazg (pedagoginis stazas
nurodomas tokiais mety intervalais: iki 10, 10-15, daugiau kaip 15).

14. Mokyklos mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programas, ir
meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nurodyti Si0 ApraSo 1 priede.

15. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai nurodyti Sio Apraso 1 priede. Jy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai, palyginti su mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais, padidinti: minimaliis — 5 procentais, maksimaliis
— 20 procenty.

16. Mokyklos pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatyti Sio Apraso 1 priede. Jiems pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai
nustatyti, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir j veiklos sudétinguma.

17. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso
nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties.

18. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis
priklauso nuo profesinio darbo patirties.

19. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficienta darbuotojams, atsizvelgia j Mokyklai skirtas 1ésas.
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IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nuo 2019 m. kovo 1 d. nustatoma

pareiginés algos kintamoji dalis.

21. Mokyklos specialistams (A2 ir B lygis), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j
Mokyklos turimas 1ésas.

21. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

22. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

V SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasSyme, vykdymg gali siekti iki 30
procenty pareigings algos pastoviosios dalies dydZzio.

24. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

25. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali baiti skiriamos
premijos:

26.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

26.2. jvertinus ,Jabai gerai* darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

27. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant Mokyklos darbo uzmokesciui
skirty 1€8y.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS
28. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy

ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
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(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudzetinei
Jstaigai skirty 1ésy.

29. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudZetinei jstaigai
skirty 1Sy gali buti iSmokama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu
pateiktas jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

30. Materialing paSalpa biudZetinés ijstaigos darbuotojams, iSskyrus biudzetinés
istaigos vadova, skiria biudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1ésy.

VII SKYRIUS
NEDISKRIMINAVIMO UZTIKRINIMAS

31. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne) turéjimo ir kt.

32. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.

33. Diskriminavimu nelaikoma:

33.1. skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingoms pareigybéms;

33.2. skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo
patirties ir staZzo darbuotojams.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

34. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

35. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmenine banko saskaitg.

36. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra
darbuotojo praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.

37. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi buti sumokétas ne véliau kaip per 4
darbo dienas nuo jo pabaigos.

38. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos i1Smokamos ne veliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys susitaria, kad
darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy

pasibaigimo.
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XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo

metais ir / ar pasikeitus teisés aktams.

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
Aptartas jstaigos Darbo taryboje 2022-08-29
Protokolo Nr. 2.

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
suderintas su jstaigos Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* PS
2022-08-29

Protokolo Nr. 2



Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25

5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 74

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 9,24 939 | 963 | 9,67 9,71
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:



2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 5 procentais meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2.4. didinami 15 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo
mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal pradinio ugdymo individualizuotas, pagrindinio
ugdymo individualizuotas, socialiniy jgiidZiy ugdymo individualizuotas programas.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose (priesmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, 1§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais



(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,

tevais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 74

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 853 | 857 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 939 | 963 | 967 9,71
ekspertas

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

8.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2. didinami 7 procentais, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar
prieSmokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programag mokyklose
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i$ jy
24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).



10. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iS§skyrus nurodytus §io
priedo 8 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)

ugdymo klausimais ir kt.).

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé

nuo daugiau nuo daugiau
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 3 daugiau kaip 15

Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 5,2 5,46 5,7 6,0
korekcijos specialistas

Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau kaip
10 iki 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 10 daugiau kaip 15

Specialusis pedagogas,

5,47 5,8 6,02
logopedas
Vyresnysis specialusis 6.16 6,23 6,45
pedagogas
SpeC|a_Iu_5|s pedagogas 6.6 6,77 6,92
metodininkas
Specialusis pedagogas 738 7,46 7,7

ekspertas

12. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus 10 punkte nustatyta
atitinkamg kvalifikacine kategorijg jgijusiems darbuotojams.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:



10

13.1. 10 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, dirbantiems mokyklose, skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

13.2. 5 procentais judesio korekcijos specialistui, dirbanc¢iam mokyklose, skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

14. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 34 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

15. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais,
darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i8 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kkita).

16. Judesio korekcijos specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo

ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

AUKLETOJU (LAVINAMUJU KLASIU) PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iKi 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki kaip 10 iki 15
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. 10 | 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 51 52 5,25 5,3
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiay daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki 915 P
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 54 5,45 55
Vyresnysis auklétojas 5,6 5,65 5,7
Auklétojas metodininkas 5,75 5,8 5,85
Auklétojas ekspertas 5,95 6,02 6,17

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 11
procenty auklétojams, dirbantiems mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite¢ yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos per
savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,

tevais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

20. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48

21. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

21.1. didinami 5 procentais:
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21.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

21.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

21.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

22. Ilkimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant j

mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: lygis:

1.1. maitinimo organizavimo specialistas — 6,0;
1.2. slaugytojas — 5,94;
1.3. vairuotojas — 6,25.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

2. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: auklétojo
padéjéjas, auklétojo padéjéjas specialiojoje grupéje, mokytojo padéjéjas, auklé, viréjas,

sandélininkas, tikvedys:

Pastoviosios dalies koeficientai
. _ profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis daUgial Kai daUgiaL kai
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7 4.8 4,9 5

3. Pareigybés lygis D — statiniy priezitiros darbininkas, kiemsargis, valytojas, virtuvés
darbininkas.

Pareigybes lygis Pareiginés algos baziniais dydZiai

D lygis MMA




