PATVIRTINTA
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-111

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198 ir
2020-12-23 Nr. XIV-127, 2021-06-29 Nr. XIV-447, 2021-11-25 Nr. XIV-710 jstatymo pakeitimais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais
Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Nr. V-187 ,,D¢él Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, Nr. V-184 , D¢l
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy Su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669, kuriais vadovaujantis darbuotojams
mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, premijos, materialinés
pasalpos.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau



— darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X111-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal pasirasyta
darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta
pagal pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu
pagal pareigybiy sgrasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZius
Progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokesCio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg
pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba
priéemimo } darba metu, atsiZvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staZa, profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos
darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniaras¢ius pildo: pedagoginiy darbuotojy — raStvedys, derindamas su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui; nepedagoginiy darbuotojy — tkvedys. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo

asmening sgskaita.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto
artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) Mokyklos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

2) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3) pedagogai (pareigybés lygis A2);

4) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

5) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

6) darbininkai (pareigybés lygis D).

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus; Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui
(iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos,
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pavaldumas.
11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes: direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, kiti specialistai, kvalifikuoti darbuotojai, darbininkai. Prie

vadovaujanciy darbuotojy priskiriamas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos uz papildoma darbo krivij, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareigin€s
algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darbg ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.3. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ta meénesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos

nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity
mety sausio 31 d., o Mokyklos direktoriaus — nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy

priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareigin€s
4



algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos.“Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darbg ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo saglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

13.3. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,,labai gerai“. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant

Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

15. Mokytojy (muzikos mokytojo) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1811 |814 1821  [836 | 8,62 | 8,65 187
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 895 |899 9,35 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 |97 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 |11,00  |1129  |1134 | 11,39
ekspertas

15.1. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

15.2. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio (mokslo metai), darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

15.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 15
procenty:

15.4. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty
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sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo
individualizuotas programas.

15.5. Mokyklos vadovo atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki
20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

15.6. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.7. Darbo kriivio sandara: meninio (muzikos) ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo (individualizuotas) programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.)".

16. Mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1811 |84 1821 [836 1862 865 [870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 895 | 899 935 |94 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 |97 1001|1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 |11,00  |1129 |1134 |1139
ekspertas

16.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

16.1.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.1.2. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios

Lietuvos Respublikoje;



16.1.3. didinami 7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa
grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

16.1.4. didinami 5 procentais meninio (muzikos) ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

16.2.1. grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

16.2.2. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

16.3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16.4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa grupése, skirtose mokiniams, deél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per
savaite yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

16.5. Meninio (muzikos) ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

17. Mokytoju, dirbanciu pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas




Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas
10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

17.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa:

17.1.1. didinami 5 procentais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.1.2. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programa,
mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

17.1.3. didinami 7 procentais, dirbantiems ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

17.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rapintojais)
ugdymo klausimais ir kt.).

17.3. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus §io priedo 3
punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

18. Specialiujuy pedagogu, logopeduy, judesio korekcijos specialisty pareiginiy algy pastoviosios
dalies koeficientai ir darbo kruvio sandara:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25




Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

18.1. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo

ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus 18 punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacing
kategorija jgijusiems darbuotojams.

18.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas:

18.2.1. 10 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, dirbantiems mokyklose, skirtose
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mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2.2. 5 procentais judesio korekcijos specialistui, dirban¢iam mokyklose (klasése, ikimokyklinio ir
(ar) prieSmokyklinio ugdymo specialiosiose grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18.3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanéiy mokyklose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

18.4. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanc¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, darbo
laikas per savaite yra 32 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

18.5. Judesio korekcijos specialisty darbo laikas per savaitg — 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

19. Auklétoju (lavinamyjy klasiy) pareiginiy algu pastoviosios dalies koeficientai ir darbo
kriivio sandara:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj e?s, k(?ncertmeisteris, 6.1 6,21 6,32 6,38
akompanlatorlus

Pedagoginio darbo staZas (metais)

koncertmeisteris, vyresnysis

nuo daugiau daudial
iki 10 kaip 10iki | - g 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJa_ls, k(_)ncertmelsterls, 6,43 6.49 6.54
akompaniatorius-
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis 6.59 6.65 6.7
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akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 6,76 6,81 6,87
metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

6,98 7,06 7,24

19.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 11 procenty
auklétojams, dirbantiems mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19.2. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose (klasése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, darbo laikas per savait¢ yra 34 valandos, i§ jy 28 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

20. Mokykly vadovy pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

20.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5 procentais
mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui:

20.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

20.1.3. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

20.1.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

20.2. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

20.3. Darbo kruvio sandara
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21. Mokyklos darbuotojy specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (maitinimo

organizavimo specialistas, slaugytojas, vairuotojas):

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis : : i
. nuo  daugiau | nuo daugiau kaip _ _
iki 2 o o daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

22. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (auklétojo

pad¢jejas, auklétojo padejejas specialiojoje grupéje, mokytojo padéjéjas, auklé, viréjas, sandélininkas,

tkvedys, rastvedys):

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis : : i i
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip _ _
iki 2 o o daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

22.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais
dirbantiems bendrojo ugdymo mokykly, skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, bendrabuciuose.

23. Darbininkams (pareigybés lygis — D) nustatomas minimalus darbo uzmokestis (MMA).

24. Darbo laiko apskaita:

24.1. darbo laiko apskaita tvarkoma Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ direktoriaus 2020 m. vasario
27 d. jsakymu Nr. V- 23 patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaraséiuose;
24.2. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo rastvedys, derindamas su direktoriaus pavaduotoju

ugdymui, ir akvedys;
24.3.

Mokyklos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Kupiskio r. savivaldybés

uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina

Istaigy apskaitos tarnybai ménesiui pasibaigus;
24.4. uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos;

24.5. darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei;

24.6. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, raStvedys ir Gkvedys nurodo faktiskai dirbtg laikg.
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24.7. Kupiskio r. savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos buhalteris elektroniniu pastu
darbuotojams pateikia darbuotojy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesc¢iy bei iSmokétos
SuUmos.

24.8. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy

pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

25. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

26. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, jy pavaduotojus,
administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui
specialistus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), ir darbininkus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal Sio jstatymo
3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogisSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbui, arba atlieckamos funkcijos, analogiSskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms,

kitus darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

27. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato j pareigas priimantis asmuo.

28. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Sio jstatymo
nuostatas ir Mokyklos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas turi biiti nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo
darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara:

29.1. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

29.2. mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos

sudétinguma;
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29.3. pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

29.4. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

31.  Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.

33. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy mety veikla jvertinama iki kity

mety kovo 1 d., kity darbuotojy nuo vasario 1 dienos.

34. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

35.  Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

35.1. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

1. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus,
pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius (1 ir 2 priedai).

2. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biti
nustatyti kiekvienais metais ne véliau kaip iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
mokyklos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas
darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

2.1. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato ir
kartu su darbuotoju aptaria bei kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

3. Mokyklos darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama: labai gerai; gerai; patenkinamai;
nepatenkinamai.

4. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais ir ne véliau kaip iki kity mety
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kovo 1 d., jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas
Mokykloje.

5. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings mokyklos darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla, teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

6. Mokyklos direktorius, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél veiklos vertinimo ir
pareiginés algos kintamosios skyrimo, atsizvelgdamas j mokyklai skiriamas darbo uzmokeséio 1¢sas. Sis
sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu mokyklos vadovas priima motyvuota sprendima nejgyvendinti
siilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

7. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti

nustatyta tvarka.

41. Jeigu de¢l mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasc¢iy

i$Snykimo dienos.

IX SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

1. Premijos.

1.1. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias veiklai uzduotis.

1.2. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos, jvertinus labai
gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

1.3. Taip pat premija skiriama darbuotojui jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija
ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

1.4. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

1.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyta pareiginés algos
koeficients, galiojantj vadovo jsakymo data.

1.6. Premija negali buti skiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

Materialinés pasalpos:

1.7. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar

turto netekimo, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe

15



patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa
1§ Progimnazijai skirty 1ésy.

1.8. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1ésy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

1.9. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams, i$skyrus mnokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1€sy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

50. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

51. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

51.1.  jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

51.2.  jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZzmokescio fondo ir nustatomas
pagal pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo;

52. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,

atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimga.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

53. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

54. Vykimas | komandiruotés vieta ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todeél
negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas kompensuojamas
arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

55. Darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 D. XIII-198 nustatytus koeficientus.

56. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.
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X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy $venciy.

58. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas
darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40
darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po
20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti j pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas
dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

59. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

60. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

61. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

61.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

61.2.  darbo dienos komandiruotéje;
61.... darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos

nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
prieziiiros atostogos 1 laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos)

61.3. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

61.4.  kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

62. Atostogos turi bati suteikiamos bent kartg per darbo metus.

63. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
i8dirbus bent puse¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

63.1.  nésc¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

63.2.  tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
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PO ju;
63.3.  darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

64. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu
darbuotojas pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo
grazinti permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
jgyta teis€¢ ] visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

65. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratesimo turi biiti suderinta su Progimnazijos vadovu.

66. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

67. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki

vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

X111 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

68. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] Sio
draudimo pasSalpas. Pasalpy skyrimo, apskaiiavimo bei mokejimo salygas nustato Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

69. Ligos pasalpa uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
Mokykla. Mokama pasalpa negali bati mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

71. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama 1§

Valstybinio socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

72. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus isskai¢iuojama
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ir sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.
73. ISskaitos i§ darbo uZzmokes¢io gali buti daromos tik jstatymo numatytais
atvejais, remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

73.1.  grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

73.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

73.3.  atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

73.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

74. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI
nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali biiti

skiriama papildomai sumokeéti GPM | biudZeta.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir
| ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

76. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta  konsultuojantis su  Mokyklos

darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

77. Su Mokyklos darbo apmokéjimo sistema galima susipazinti Mokyklos

internetinéje svetaingje www,ugdymocentrasvarpelis.lt.

SUDERINTA:
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis

Darbo tarybos pirmininké

Gintaré Butkeviciené
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http://www.kpmpm.lt/

1 priedas
KUPISKIO MOKYKLOS »VARPELIS*

VEIKLOS VERTINIMO ISVADU FORMA

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Nr.

(data)

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai:

Metinés uzduotys

S ) Nustatyti rezultaty Pasiekti rezultatai ir
Siektini rezultatai . A e
vertinimo rodikliai ju rodikliai

11

1.2.

1.3.

14.

2. Einamyjy mety uzduotys (nustatomos nemaziau kaip 3 uzduotys):

UZduotys

Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

14.

! Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos




PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas:

Pazymimas
UZduo¢iy jvykdymo apraSymas )
langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo sutartus vertinimo rodiklius O Labai gerai
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius O Gerai

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

O Patenkinamai

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

O Nepatenkinamai

5. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija:

5.1.

5.2.

PASTABOS IR PASIULYMAI
6. Pastabos ir sitlymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su Veiklos vertinimo isvada ir siiilymais:
[ susipaZzinau ir sutinku

O susipazinau ir nesutinku

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS FORMA

(Svietimo jstaigos

pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Metinés uzduotys Siektini rezultatai rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vadovaujantis vertinama, ir jy rodikliai
ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
14.
15.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / Poveikis svietimo jstaigos veiklai
veiklos
2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.

3. Einamujy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

31
32.
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3.3.

3.4.

3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
(toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo
Kriterijai

Pazymimas
atitinkamas
langelis: 1 —
nepatenkinamai;
2 —
patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu
bidu

1o 2o0 3o 4o

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos
tikslus

1o 2o0 3o 4o

5.3. Tinkamas turimy Zziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

1o 20 3o 4o

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas Vidurkis)

1o 2o0 3o 4o

111 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis vertinimas

e Pazymimas
Uzduocu;v 1vykdymo atiti}r;rll(lam as
aprasymas | ange| is
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai [J
rodiklius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

(7.1,
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(72,

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo isvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)
(data) organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo iSvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavard¢)
(data) jgyvendinané¢io asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)  (parasSas) (vardas ir pavardé) (data)
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