PATVIRTINTA
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ direktoriaus
2024 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. V-111

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal
kuriuos formuojama Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ (toliau — Mokyklos) darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty
intervalus, mokamas priemokas, skatinimg ir apdovanojima, nustatytg atlikus darbuotojo veiklos ar
tarnybinés veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019-03-01 jsakymu Nr. V-186 ,.Dél Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo® (su visais galiojanciais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo® (su visais galiojanciais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 516, kuriuo
vadovaujantis darbuotojams mokama minimali ménesiné alga ar minimalus valandinis atlygis,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Mokyklos Darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3.  Mokyklos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei
Ju apraSyma

3.5. jstaigos pareigybiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvarka;
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3.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;
3.10. Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 proc. Mokyklos

darbuotojy baty patenkinti / visiskai patenkinti nustatyta Darbo apmokéjimo sistema.

5, Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbo uzmokescio struktiira.

6.1.  Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1.1. pareigine alga;

6.1.2. priemokos;

6.1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

6.1.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, budéjima;

6.1.5. kintamoji dalis (paskirta darbo uzmokes¢io kintamoji dalis galioja iki 2024 mety

darbuotojy kasmetinio 2023 mety veiklos vertinimo).

IIT SKYRIUS ) )
MOKYKLOS PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje
yra nustatoma pareigybiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auks¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus.

9. Pareigybiy pakopy aibéje auk$Ciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Mokyklos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 10.2

papunktyje. Pareigybiy lygiy struktiiroje neapraomos D lygio pareigybes.




IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1.  laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupes;

10.2.  taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas):

10.2.1.  issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.2.3.  veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréziantis gebe¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.4. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj

uz laukiama rezultata.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra istekliy (zmogiskyjy ir finansiniy) planavimo objektas, j tai neatsiZvelgiama grupuojant
pareigybes j pakopas. Darbo uzmokes¢io prasme, darbo kriivj, virijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja
virsvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo

rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

12.  Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Siais Zingsniais:

12.1. Mokyklos pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auks¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

12.4. Mokyklos pareigybiy struktiira perZitrima ir atnaujinama deél struktiriniy
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pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Mokykloje);
12.5. D lygio pareigybés j pareigybiy pakopas negrupuojamos.

13.  Mokyklos pareigybiy struktiira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienai Mokyklos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutin¢ reik§més (toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algu
koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. D lygio pareigybiu darbuotojy
pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

15. Mokyklos pareiginiy algy pinigine iSraiska (neatskaiCius mokes¢iy) intervalai
pateikti Darbo apmokeéjimo sistemos 3 priede.

16. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

17.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reik§mé atitinka biudZetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede.

18.  AuksCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme
atitinka Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dyd;.

19.  Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikémés nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
auk§tesnes pareigybiy pakopas. Priimant j darba naujg darbuotoja nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmés pareiginés algos koeficientas.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti maZesnis
nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficientas negali
virdyti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiiuoto atsizvelgiant i jstaigy

vertinimo Kriterijy jvercius.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS
21. Priemokos darbuotojui skiriamos uZ:
21.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
21.2. papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas iprastas

darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
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21.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.
22.  Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 21 punkte nurodyta priemoka negali buti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

23. Nustatomy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei i$nyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeitiamas, kai pasikei¢ia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

26. Darbo uzmokes¢io (priemoky ir iSmoky uZ atlikta darba) mokéjimo ypatumai
nustatyti Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede.

27. Darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. kintamaja dalimi (darbuotojo veikla uz 2024 ir velesnius metus 2025 ir vélesniais
metais jvertinus — ,.atitinkanti likes¢ius®);

27.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

27.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

28. Mokyklos taryba nagrinéja atvejus, uz kuriuos skatinama ar apdovanojama, ir

teikia rekomendacijas Mokyklos direktoriui dél skatinimo poreikio, biudo ir masto.

. VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA
29. Kai darbuotojo veikla (nuo 2025 mety jvertinus veiklg uz 2024 metus) jvertinama
kaip ,,virijanti lukescius®, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu direktoriaus sprendimu
darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
bet ne daugiau kaip 1,4 didesnj pareiginés algos koeficienta. Si nuostata gali biti taikoma ir 2024
metais, jei darbuotojo veikla uz 2023 metus jvertinama — , labai gerai*. Tokiu atveju (2024 metais
darbuotojo veikla uz 2023 metus jvertinus —,,labai gerai*‘) kintamoji dalis (ne mazesné kaip 15 proc.)

nenustatoma.

30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti likes¢iy®, tiesioginio vadovo

ra§ytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareigines
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algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos

koeficienta, tadiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virijanti lukescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas

maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokejimo sistema.

. 5 IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA
32. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
33. Uz darbg $venciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

34. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokescio
dydzio uzmokestis.

35. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokes&io dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uZ vir§valandinj darba $§venciy diena — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

36. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Darbo apmokéjimo sistemos 32-35 punktuose nustatyto atitinkamo

dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

JIX SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

37. Mokyklos direktorius nustato Mokyklos darbuotojuy pareigybiy saraSa ir skaiciy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos @ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy
mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo sarasus.

38. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija.

39. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buiti nurodyta: pareigybés pakopa (lygis),
pareigybes pavadinimas, konkreti pareigybés pakopa, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas
einandiam darbuotojui (igsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji

reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
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X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

40. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

41. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés ~algos

koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyrestiysls 1,1244 | 1,282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 126189 | 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 13879 | 14232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

42. D¢l veiklos sudétingumo mokytojams gali bliti mokama priemoka ar didinamas
pareiginés algos koeficientas:

42.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

42.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio poblidZio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

42.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procentu:

42.3.1. kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

42.3.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

42.3.3. kai yra mokiniai uZsienieéiai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi
i Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

42.3.4. uz darbg 2024-2025 m. m. pagal atnaujinta ugdymo turinj.

42 4. Pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty uZ tiksliniy mokiniy

pasiekimy ir pazangos tvarumo uztikrinimo inovacijy realizavima pamokose.
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42.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
43. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui

su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,

tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
44. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareigines

algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais) ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 1,0866 | 1,0903 ] 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
¥ yresnyse 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Makytojas 13652 | 13879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

45. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

45.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas:

45.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

45.1.3. uz ikimokyklinio ugdymo programos parengima, vadovaujantis Ikimokyklinio
ugdymo programos gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr.V-1142 D¢l Ikimokyklinio ugdymo programos gairiy
patvirtinimo®, (programa bus jgyvendinama nuo 2025 m. rugséjo 1 d.) ir uz pasirengimg dirbti pagal
Sias programas 2024-2025 mokslo metais;

45.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo




programa;

45.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

45.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

45.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

45.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priemokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

46. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ar daugiau 8io priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti o priedo 13 punkte, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetines
jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

47. Mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus 8io priedo 48 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i3 jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

48. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose
(ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése),
sutrikusio vystymosi kidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

49. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, iS juy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
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darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)

ugdymo klausimais ir kt.).

50. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos

koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 12 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
i 1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Blegbojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

51. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programag:

51.1. didinami 5-10 procenty:

51.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieGiy arba Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

51.1.3. uz atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.De¢l
Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* ir
pradétos jgyvendinti 2022—2023 mokslo metais, jgyvendinima;

51.2. didinami 5-20 procenty:

51.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar prieSmokyklinio ugdymo
grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.2.6. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo
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sistemoje nustatytus kriterijus.

52. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ar daugiau Sio priedo 51 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti io priedo 51 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetines
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

53. Mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus $io priedo 54 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

54. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(priemokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo
grupése), sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

55. Specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos specialisty pareiginiy algy

koeficientai ir darbo kruvio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija Ao | Muo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, judesio 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagopas 12013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas,
logopedas
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metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
logopedas
ekspertas

56. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos koeficientus, nurodytus Sio priedo 55 punkte nustatyta atitinkama kvalifikacing
kategorija jgijusiems darbuotojams.

57. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos specialistams:

57.1. didinami 5-20 procenty:

57.1.1. dirbantiems mokyklose / klasése / grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

57.2. uZ jtvirtinandios jtraukties $vietime plétra jgyvendinant nuo 2024 m. rugsejo 1 d.
jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas;

57.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

58. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto, karjeros
specialisto veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 57 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo del
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 57 punkte, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo
masta, detalizuojami biudZetings jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

59. Darbo laikas per savaitg:

59.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujan¢iais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

59.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amZiaus
vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaikuy,

mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);
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59.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

60. Auklétojuy (lavinamyjy klasiy) pareiginiy algy koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo)

baziniais dydZiais) ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | ..
iki 3 kaip 3iki | kaip 10iki | 5 1;
10 15 ap
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
o 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau P——
iki 10 kaip 10 iki '5
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0 81 824
AniklEtolas ,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 08660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,£300 il

61. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

61.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

61.1.1. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.1.2. uz darba 2024-2025 m. m. pagal atnaujintg ugdymo turinj;

61.2. gali bati didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus biudZetines jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

62. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ar daugiau io priedo 61 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareigines algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 61 punkte, atsizvelgiant | veiklos
sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

63. Auklétojy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés globos

istaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ ju 24 valandos per savaitg
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skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

64. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

65. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

65.1. didinami 5-10 procenty:

65.1.1. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

65.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

65.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

65.3. dél padidéjusio veiklos sudétingumo, jgyvendinant poky¢ius ugdyme ir didéjancius
reikalavimus $vietimo administravimui;

65.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

66. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio
priedo 65 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 44 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.

67. Bendrojo ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsiZvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, iSskyrus
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemu)
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy
mokykly, laisvés atémimo viety jstaigy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skai¢iy; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly
vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1
diena. Bendrabugiuose gyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami taikant koeficients
1,5. Vidutinis metinis mokiniy skaidius apskai¢iuojamas sudéjus praé¢jusiy mokslo mety kiekvieno

meénesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir $ia suma padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo
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mokiniy, skaiiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng
buvusiy mokiniy skai¢iy ir §j bendra skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy,
skai¢iaus. | mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
68. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareigines algos (atlyginimo)
baziniais dydziais):

68.1. Slaugytojo:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 6 o nuo daugiau nuo daugiau kaip 5 . )
(lygis B) k2 kaip 2 iki 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,67 0,70 0,72 0,74

68.2. Maitinimo organizavimo specialisto:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 7 nuo daugiau nuo daugiau kaip
iki 2 . .gl o daugiau kaip 10
(Iygis B) kaip 2 iki 5 51ki 10
0,82 0,85 0,86 0,87

68.3. Kompiuterininko:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 . nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
(Iygis C) ki 2 2iki 5 5 iki 10 dangianfcatpi 0
0,58 0,60 0,61 0,62

68.4. Rastvedzio:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 -y nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . :
(Iygis ©) ki 2 2iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,58 0,60 0,61 0,62

68.5. Ukvedzio:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 5 .y nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
(lygis C) iki 2 23K 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,68 0,70 0,72 0,74

68.6. Auklétojo padejéjo:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 . s nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ; .
(lygis C) iki 2 5 Tki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,58 0,60 0,61 0,62




68.7. Mokinio padejejo:
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Pareiginés algos koeficientai

Pareigybes Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : .
(Iygis C) tki 2 2 iki 5 5 iki 10 dugtanfoip 10
0,58 0,60 0,61 0,62

68.8. Vairuotojo:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 oy nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip A ;
(Iygis C) iki 2 2iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
0,73 0,75 0,76 0,77
68.9. Aukles:
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 o 3 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ; :
(Iygis C) i 2 2iki 5 5 iki 10 o Leatg 10
0,58 0,60 0,61 0,62

68.9.1. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo (su dideliy ir labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniais) didinamas 0,03.

68.10. Auklétojo padéjéjo specialiojoje grupeje:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 2 o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
(lygis C) iki 2 2iki 5 5 iki 10 davgiau kaip 10
0,58 0,60 0,61 0,62

68.10.1. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 0,03.

68.11. Vir¢gjo:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 3 it nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . )
(lygis C) iki 2 2iki 5 5iki 10 daugiau kaip 10
0,58 0,60 0,61 0,62

68.12. Sandélininko:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pakopa 4 i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . :
(Iygis C) tki 2 2 iki 5 5 iki 10 davgiau kaip 10
0,58 0,60 0,61 0,62
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XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

69. Darbo laiko apskaita:
69.1. darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, patvirtintos
Kupigkio mokyklos ,,Varpelis“ direktoriaus 2020 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-23 formos;
69.2. darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ius pildo rastvedys, derindamas su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui, ir Gikvedys;
69.3. uzpildyti ir pasiraSyti (pasiraSo pildgs asmuo ir Mokyklos direktorius) darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢iai pateikiami Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai paskuting
ménesio diena;
69.4. uz pirmaja ménesio puse i¥mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménesj iSmokamos darbo uZmokes¢io sumos;
69.5. darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biklei;
69.6. galutinai atlyginimai yra paskaic¢iuojami, pateikus uZzpildyta darbo laiko apskaitos
Ziniarastj;

69.7. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas;

69.8. Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybos finansininkas elektroniniu
padtu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uZmokes¢io, iskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos

Sumos.

XII SKYRIUS _
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

70. Materialinés paSalpos:

71. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliuyjy meénesiniy algy dydZzio

materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1esy.

72. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artima ry$j ir(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis praSymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

73. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1€3y.
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XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

74. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokes¢io fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

75. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes, uz darbg mokama piniginé iSmoka.

76. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas

direktoriaus jsakymu.

5 XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

77. Darbuotojy nukrypimai nuo normalaus darbo laiko turi biti fiksuojami darbo laiko
apskaitos ZiniaraStyje.

78. Vykimas j komandiruotés vieta ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todel
negali biiti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirma darbo diena po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

79. Darbuotojams uz vir§valandzius ir darba poilsio arba Sven¢iy dienomis apmokama
taikant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo 2017 m. sausio 17 D. XIII-198 (galiojancios redakcijos) III
skyriaus 2 punkte.

80. Uz darba poilsio arba $ven¢iy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
urmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kita poilsio diena

arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

XV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGUYU APMOKEJIMAS
81. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenciy.
82. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti

suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.

Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogu, o pagal susitarimg
dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogu, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grjzti j pagrindines
pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant papildoma funkcija — 20 darbo

dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmes kasmetines atostogos abiem pareigoms
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vienu metu.

83. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

84. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

85. ] darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkan¢iy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

85.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

85.2. darbo dienos komandiruotéje;

85.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziiiros atostogos | laikotarpj, uZz kurj suteikiamos kasmetines atostogos,
nejskai¢iuojamos).

8.4. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

85.5. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i8dirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

85.6. nés¢ioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

85.7. tevams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes
atostogas arba po ju;

85.8. bet kuriam darbuotojui mokiniy vasaros atostogy metu.

86. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
igyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

87. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba sergandiy $eimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Deél atostogy
pratesimo turi buti suderinta su Mokyklos direktoriumi.

88. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bltinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo

uymokeséio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

89. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
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Si pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokestio, apskaiGiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka. UZ kitas ligos dienas paSalpa moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.
Mokama paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,

apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

90. I§ priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

91. Isskaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

91.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

91.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skai¢iavimo klaidy;
91.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

91.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy

priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

92. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todel darbuotojui VMI nurodymu gali biti

skiriama papildomai sumokeéti GPM } biudZeta.

XVIII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

93. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokes¢io kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus likescius.

94. Konkretus darbo uZzmokescio kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 5 procentai
uz jvertinima ,,gerai“ ir ne maZesnis kaip 15 procenty uz jvertinimg ,labai gerai“ skiriamas 2024
metams (uz 2023 mety veiklos jvertinimg).

95. Ne maZesné kaip 5 procenty pareiginés algos koeficiento kintamoji dalis (kaip
skatinimo priemoné) gali biti skiriama darbuotojo veikla uz 2024 ir vélesnius metus jvertinus

,,atitinka lukescius®.

96. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.
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97. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kintamoji dalis nenustatoma.

98. Darbininkams (pareigybés lygis — D) kintamoji dalis nenustatoma.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. [sigaliojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymui, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
perskaigiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Apskaitiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki $imtujy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uZ 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

100. Jei nustatant ar keidiant darbo apmokéjimo sistemag darbuotojui apskaiciuotas

pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausig (-io)
/ maZiausia (-io) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas padias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiGiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

101. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatytg iki
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ
darba jstatymo suvestinés redakcijos nuo 2024-01-01 jsigaliojimo.

102. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biti maZesné negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamaja dalimi.

103. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbo apmokeéjimo sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

104. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos

darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

PRITARTA PRITARTA
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ Kupiskio rajono §vietimo profesiné sgjunga
darbo tarybos pirmininké Kupiskio mokyklos ,,Varpelis profesinés

organizacijos komiteto pirmininkeé

Gintaré Butkeviciené /fja{% / Olga Uldukiené ] ZL(‘Q&% -
2024-09-25 d 2024-09-25
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Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir aprasymas Lygis
Nr.
1. Issilavinimas
(kriterijus, apibréZiantis darbuotojo i§silavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)
1.1. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija I
1.2. | Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis I
vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3. | Aukstasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro I
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu
1.4. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu
1.5. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu A"
laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu
2. Darbo patirtis
(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)
2.1. | Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam [
tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdant funkcijas,
analogi$kas nustatytoms pareigybés apra§yme, nereikalaujama
2.2. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiska pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) Ziniy,
gebéjimy
2.3. | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apradyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebé&jimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy
3. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
3.1. | Atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties rutinines / I

pasikartojancias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréZtas procediras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
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3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacija pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduo¢iy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduodiai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

II

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
tatiau dalis atlieckamy uzduo€iy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujanéios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Buidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduoiy jvykdymui gali bati
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
i$manymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukstesnio lygio pareigybes uZimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankigkai koordinuojama sprendimo
eiga. UzduotCiy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

I

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
i$manymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali buti reikalingos specialios Zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty i¥manymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato btdus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes
uzimanéiy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reik§minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby

v

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uZ laukiama rezultata)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys daZniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduodiai atlikti.

II

4.3.

Atsakomybeés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZtikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedima. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uZduociai
atlikti.

I
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Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos
igyvendinima konkregioje veiklos stityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultata.




Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*

darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU (LYGIU) STRUKTURA

Pareigybes lygis Pareigybés pavadinimas
10 Direktorius
9 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
8 Pedagogas
7 Maitinimo organizavimo specialistas
6 Slaugytojas
5 Ukvedys
4 Sandélininkas
3 Vir¢jas
2 Vairuotojas, auklétojo padéjéjas, mokinio padéjéjas, auklé, raStvedys,

kompiuterininkas

Kiemsargis, budétojas, statiniy prieZitiros darbininkas, virtuvés darbininkas,

valytojas




Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*
apmokeéjimo sistemos
3 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. |Pareigybiy grupé| Pareigybés pavadinimas | Pareigybés |Pareigybés|  Pareiginés algos
Nr. kodas pagal | lygis koeficienty
LPK intervalai
1. |Direktorius Direktorius 112036 A2 1,7811-2,2340
2. |Direktoriaus Direktoriaus pavaduotojas 112036 A2 1,7811-2,2340
pavaduotojas ugdymui
3. [Kiti specialistai [Slaugytojas 222101 B 0,67-1,1
Maitinimo organizavimo 226501 B 0,67-1,1
specialistas
4. |Pedagogai Muzikos mokytojas 233024 A2 1,0979-1,4358
PrieSmokyklinio ugdymo 234202 A2 1,0979-1,4358
mokytojas
Ikimokyklinio ugdymo 234201 A2 1,0979-1,4358
mokytojas
Auklétojas (lavinamujy 235902 A2 1,0979-1,4358
klasiy)
Neformaliojo Svietimo 235301 A2 1,0979-1,4358
mokytojas
Logopedas 235202 A2 1,0979-1,4358
Judesio korekcijos 235205 A2 1,0979-1,4358
specialistas
Specialusis pedagogas 235201 A2 1,0979-1,4358
Mokytojas, dirbantis pagal 2330 A2 1,0979-1,4358
bendrojo ugdymo programg
5. |Kvalifikuoti Auklétojo padéjejas 531101 C 0,57-0,85
darbuotojai Auklétojo padéjéjas 531101 C 0,57-0,85
specialiojoje grup¢je
Ukvedys 515101 C 0,57-0,85
Viréjas 512001 C 0,57-0,85
Sandélininkas 432107 C 0,57-0,85
Vairuotojas 833101 C 0,57-0,85
Mokinio padéjejas 531201 C 0,57-0,85
Rastvedys 412005 C 0,57-0,85
Kompiuterininkas 413203 C 0,57-0,85
Aukle 531103 C 0,57-0,85
6. |Darbininkai Kiemsargis 961303 D MMA
Budétojas 962917 D MMA
Virtuvés darbininkas 911105 D MMA
Valytojas 911209 D MMA
Statiniy prieziliros 962201 D MMA
darbininkas




Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*
darbo apmokeéjimo sistemos
4 priedas

DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy
_ pareigines algos koeficientai ir
lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai

Eil. e Pareigybés
Nr. Pareigybe

1. | Struktarinio padalinio vadovas (ar kiti A 0,88
specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar

prilyginti vadovaujantiems B 0,83
darbuotojams)
2. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas
B 0,72
3. | Specialistas A 0,67
B 0,62
4. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57




