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KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU VEIKLOS STEBESENOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebésenos
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Kupiskio mokyklos ,,Varpelis® (toliau - Mokykla) ugdomosios
veiklos stebésenos paskirt], uzdavinius, objekta, principus, stebésenos organizavimag ir vykdyma,
duomeny fiksavima ir informacijos disponavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-757
,»De€l Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos apraso tvirtinimo*, Kupiskio rajono savivaldybés
teisés aktuose nustatytais reikalavimais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais
nuostatais.

3. Veiklos stebésena — nuolatiné Mokyklos ugdymo proceso biiklés, kaitos analizé ir vertinimas.

4. Veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. skatinti mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus analizuoti, reflektuoti, tobulinti savo
veiklg ir vykdyti gerosios patirties sklaida;

4.2. nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir trikumus;

4.3. priimti pagrjstus sprendimus dél mokyklos ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo ir
nutarimus jvykdyti.

Il SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Veiklos stebésenos tikslas - stebéti, analizuoti, vertinti ugdymo proceso biikle ir kaita, siekiant
gerinti ugdymo kokybe.

6. Veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti, kaupti, apdoroti duomenis apie Mokyklos ugdymo proceso bikle;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomosios veiklos biikle bei kaitg ir jai darancius jtaka veiksnius,
atsizvelgiant ; ugdymo plane numatytus tikslus ir uzdavinius;

6.3. nustatyti ugdymo proceso organizavimo privalumus ir trikumus, teikti rekomendacijas;

6.4. skatinti mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus analizuoti savo veikla Mokyklos
ugdomosios veiklos kontekste;

6.5. skatinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinima,
bendradarbiavima, siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti, atsizvelgiant j Mokyklos
prioritetus;

6.6. laiku teikti metoding ir kita pedagogine pagalbg mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams, atsizvelgiant | jy stiprigsias ir silpngsias ugdymo proceso organizavimo sritis;

6.7. vykdyti jstaigos nuostaty, jstaigos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plany
bei kity jstaigos norminiy dokumenty jgyvendinimo prieziiira;

6.8. ieskoti naujy ir pazangiy ugdymo proceso organizavimo formy, inicijuoti gerosios patirties
sklaida.



111 SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAI, NUOSTATOS IR OBJEKTAI

7. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebésenos principai:

7.1.  demokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.2. humaniSkumas — stebésena grindziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami Mokyklos
ugdymo proceso biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekty sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas — Mokyklos pedagoginés veiklos stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis testinumo;

7.5. konfidencialumas - skelbiama tik apibendrinto pobtidzio informacija.

8. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebésenos nuostatos:

8.1. vaiky poreikiy ir lukesCiy, saviraiskos tenkinimas, atsizvelgiant j skirtingus gebéjimus ir
ugdymosi galimybes;

8.2. inovacijy diegimo, pagalbos vaikui efektyvinimas;

8.3. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty teisés pasirinkti ugdymo metoda, sudarantj
galimybe kiekvienam vaikui aktyviai dalyvauti ugdymesi, pripazinimas;

8.4. mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty profesionalumo skatinimas ir palaikymas;

8.5. pasitikéjimo, bendradarbiavimo ir atvirumo kaitai puoseléjimas.

9. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebésenos objektai yra:

9.1. ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas;

9.2. Mokyklos darbo tvarkos taisykliy, bendruomenés etikos kodekso laikymasis;

9.3. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy veikla;

9.4. mokytojy kompetencijos tobulinimas, kvalifikacijos tobulinimas, atestacija;

9.5. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy padéjéjy kolegialus bendradarbiavimas;

9.6. ugdymo(si) turinio planavimas, ugdomosios veiklos organizavimas;

9.7. elektroninio dienyno, vaiky ugdymo(si) pazangos steb¢jimas, kity dokumenty savalaikis
tvarkymas;

9.8. vaiky ugdymo(si) pasiekimy ir pazangos ir jy poky¢iy vertinimas;

9.9. ugdytiniy veiklos lauko erdvése, maitinimo ir kity dienos rezimo etapy organizavimas;

9.10. vaiky saugumo, pagalbos vaikui uZtikrinimas;

9.11. prevencinio darbo, neformaliojo Svietimo organizavimas, priemoniy vaiky sveikatoS
gerinimui bei fizinio aktyvumo skatinimui jgyvendinimas;

9.12. renginiy organizavimas, vykdomy programy, projekty jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebéseng Mokykloje vykdo direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokyklos ugdymo stebésenos metodiné grupé pagal patvirtintg
Mokyklos ugdymo(si) proceso organizavimo ir ugdomosios veiklos priezitros plang ir / ar iskilus
problemoms.

11. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebésenos plang rengia direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, tvirtina Mokyklos direktorius.

12. Stebésena vykdoma stebint ugdomaja veikla grupése, uzsiémimus saléje, Svietimo pagalbos
specialisty kabinete, lauke ir kt. renginj (jy dalj), analizuojant dokumentus, vykdant apklausas, tyrimus,
vedant pokalbius.

12. Stebésenos riisys:

12.1. reguliarioji — atliekama vadovaujantis Mokyklos metinio veiklos plano tikslais ir vykdant
veiklos stebésenos plane numatytas priemones;



12.2. nereguliarioji — vykdoma direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, siekiant
igyvendinti direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybiy apraSymuose numatytas vadybines
funkcijas.

13. Reguliariosios stebésenos sritys, objektai ir laikotarpiai planuojami vieneriems mokslo
metams (2 priedas).

14. Nereguliarioji stebésena gali biiti vykdoma pagal poreikj, siekiant uztikrinti kokybisko
ugdymo(si) proceso jgyvendinima, vaiky saugumag Mokykloje.

15. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokyklos ugdymo stebésenos
metodiné grupé stebédami mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto veiklg, privalo:

15.1. objektyviai vertinti mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto darba, negali atstovauti savo,
savo Seimos, giminaiciy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

15.2. tiksliai, s3aziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti duomenis ir teisingai
uzpildyti lentele apie tai, kg pastebéjo ugdymo(si) procese;

15.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, Svietimo pagalbos specialistu, kurio veikla stebima,
tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

15.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo, Svietimo pagalbos
specialisto veikla;

15.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos ir pirmiausia paisyti vaiky interesy — ramiai stebéti ir
fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebimo proceso.

V SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

16. Veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama stebétos veiklos vertinimo
lenteléje (2 priedas), pazymose, apklausy ir / ar interviu analizése, Mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo ataskaitose. Vykdomos stebésenos jforminimo formy, paZzymy struktira gali keistis
atsizvelgiant | stebésenos tikslus.

17. Stebésenos medziaga kaupiama Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty veiklos stebésenos
segtuve.

18. Po kiekvienos mokytojo, $vietimo pagalbos specialisto veiklos stebésenos vyksta
grjztamasis rySys (analizuojama veikla, aptariamos tobulintinos sritys ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Apraso vykdymo stebéseng vykdo Mokyklos direktorius.
20. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia Mokyklos mokytojy taryba, tvirtina Mokyklos
direktorius.




1 priedas

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

(data)

(dokumento sudarymo vieta)

(institucijos pavadinimas)

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas Vertintojas

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé, pareigos, kvalifikaciné kategorija)

Turima kvalifikaciné kategorija

Klasé / grupé
Pamokos (ugdomosios veiklos, pratyby, renginio)
tema
Stebimi mokytojo veiklos Labai Gerai Patenkinama | Reikia | Nepatenkinamai Neéra/
pamokoje aspektai gerai i tobulinti negaléjo

biti

(Pazyméti (+)

1 | Geba numatyti

konkrecius
ugdymo tikslus ir

uzdavinius

2 | Geba planuoti ugdymo
turinj

3 | Geba parinkti ir taikyti
ugdymo biidus bei
metodus

4 | Geba tinkamai parinkti
mokymo ir mokymosi
medziaga

5 | Geba atskleisti ugdymo
turinj

6 | Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka

7 | Geba naudoti laika ir
iSteklius

8 | Geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga

Vertintojo pastabos ir siilymai:

Vertintojas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Mokytojo/Svietimo pagalbos specialisto pastabos:

(Vardas, pavardé)



KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS* .
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU VEIKLOS STEBESENOS PLANAS

M.M.

2 priedas

Data

Ugdymo proceso organizavimo, ugdomuyjy veikly stebésena

Veiklos stebéjimo kriterijai




