g

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugpjicio 31 d. Nr. V-72
Kupiskis
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi ir
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:
1. Tvirtin u Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).
2. Nustatau,kad is jsakymas jsigalioja 2026 m. rugse¢jo 1 d.
3. Pripazjstunetekusiu galios Kupiskio mokyklos ,,Varpelis® direktoriaus 2026 m. vasario
23 d. jsakyma Nr. P-28 ,,Dél Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos patvirtinimo® nuo 2026 m. rugséjo 1 d.
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PATVIRTINTA
Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*“ direktoriaus
2026 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-72

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio mokyklos ,Varpelis“ darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo jstatymu ir kitais darbo apmokeéjimg reglamentuojanciais teisés aktais.
Sistema nustato KupiSkio mokyklos ,,Varpelis® (toliau — Mokykla) pareigybiy struktiirg, pareiginés
algos koeficienty intervalus ir jy nustatymo kriterijus, priemoku, kintamosios dalies, piniginiy
iSmoky ir kity skatinimo priemoniy dydZius bei skyrimo tvarka, materialiniy paSalpy skyrimo
salygas ir kitas darbo apmokéjimo nuostatas. Sistemoje nereglamentuoti klausimai sprendziami
vadovaujantis galiojanCiais teisés aktais.

2. Sistema grindziama teisinio apibréztumo, teiséty likes€iy apsaugos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nediskriminavimo, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
bidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokesti;

3.3. darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj.
Darbo uzmokestj sudaro $ios Sistemos 10 punkte nurodytos dalys. Pareigin¢ alga ir kitos biitinosios
darbo apmokeéjimo salygos nustatomos darbo sutartyje; jos kei¢iamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir [statymo nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas: a) Al
lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija; b) A2 lygio —
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis
issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:



5.1. Mokyklos vadovas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos
A2 lygiui;

5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: mokytojai, logopedas, specialusis pedagogas, judesio
korekcijos specialistas, maitinimo organizavimo specialistas, slaugytojas;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: mokytojo padéjéjas,
tkvedys, vir¢jas, sandélininkas, vairuotojas, mokinio padéjéjas, rastvedys, kompiuterininkas, auklé,
elektrikas.

5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): kiemsargis,
budétojas, virtuves darbininkas, valytojas, statiniy priezitiros darbininkas.

6. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

7. Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina Mokyklos vadovas, o
Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma — Kupiskio rajono savivaldybés meras.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraS§yme nurodoma:

8.1. pareigybes grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

9. Mokyklos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira ir pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti Sios Sistemos 1 priede.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

10.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

10.5. kintamoji dalis, jeigu ji paskirta Sioje Sistemoje nustatyta tvarka.

11. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskai¢iuojama darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficientg dauginant iS Sio bazinio dydzio.

12. Specialisty (A ir B lygiai) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
koeficientai nustatomi i§ konkreéiai pareigybei Sistemos 1 priede nustatyto intervalo, vadovaujantis
Istatymo 1 priedu ir atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, veiklos sudétinguma, atsakomybes ir
savarankiSkumo lygj, darbo pobudj, darbo krivi, darbuotojo kompetencijg bei kitus Sistemos 2
priede nustatytus objektyvius kriterijus. Nustatytas koeficientas negali biiti maZesnis uz [statyme
nustatytg minimaly dydj ir uz 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dyd;
atitinkantj koeficienta, i§skyrus darbininkus.

13. Darbininky (D lygis) pareiginé alga negali biiti mazesné uz Vyriausybés patvirtintg
minimaligjg ménesine alga.

14. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, specialiyjy pedagoguy,
logopedy, judesio korekcijos specialisto ir auklétojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai, jy didinimo dél veiklos sudétingumo salygos ir darbo kriivio sandara nustatomi
vadovaujantis aktualia [statymo 2 priedo redakcija ir $ios Sistemos 3 bei 4 priedais.



15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant i Istatymo 2 priede konkreciai pareigybei nustatytus kriterijus, iskaitant pedagoginio
darbo staza ir kvalifikacing kategorija, kai ji tai pareigybei taikoma.

16. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatyta Sistemos 3 ir 4 prieduose.

17. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, jo padidinimg dél veiklos
sudétingumo

nustato Kupiskio rajono savivaldybés meras.

18. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal aktualiame Jstatymo 2 priede nustatytus kriterijus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir taikyting koeficiento didinimg dél veiklos sudétingumo.

19. Pareigingés algos koeficientas kei¢iamas:

19.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasikeitus [statymo 2 priede arba Sistemoje
nustatytiems pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams;

19.2. mokytojams pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar kitam
[statymo 2 priede nustatytam kriterijui — nuo teisés aktuose nustatytos datos;

19.3. pagalbos mokiniui specialistams pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai ar kitam [statymo 2 priede nustatytam kriterijui — nuo teisés aktuose nustatytos datos.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Istatymg ir $ig Sistema nustato
darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Nustatyta pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

20.1. Darbuotojui einant Mokykloje daugiau negu vienas skirtingas pareigas, darbo
apmokéjimo salygos nustatomos atskirai pagal kiekvieng pareigybe, atsizvelgiant | tos pareigybés
lygi, funkcijas, darbo laiko normg ir jai taikomus darbo apmokéjimo kriterijus.

21. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, naktj, virSvalandinj darbg ir darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis arba
vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

22. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama Jstatymo 9 straipsnio ir atitinkamo
veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

23. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

24. Darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus. Mokyklos vadovo veikla vertina ji i
pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, o kity vertinamy darbuotojy veikla — juy tiesioginiai
vadovai.

25. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

25.1. vir$ijanti lukes¢ius;

25.2. atitinkanti lakescius;

25.3. i§ dalies atitinkanti lukescCius;

25.4. neatitinkanti likes¢iy.

26. Atsizvelgiant j darbuotojo veiklos vertinimo rezultatg taikomos Istatymo 9 straipsnyje
nustatytos pasekmes:

26.1. jvertinus veiklg kaip virSijancig likesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasiilymu pasirenkama viena Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 1-3 punktuose nustatyty priemoniy;
papildomai gali biiti taikomos Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose nustatytos skatinimo
priemones;



26.2. jvertinus veiklg kaip atitinkancig likesCius, darbuotojo teisiné padétis nesikeidia ir
vertinimas baigiamas; darbuotojui gali biti taikomos Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7
punktuose nustatytos ir $ioje Sistemoje numatytos skatinimo priemongs;

26.3. jvertinus veikla kaip i§ dalies atitinkancig lukesCius, darbuotojo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau jam gali buti nustatytas kvalifikacijos tobulinimas;

26.4. jvertinus veikla kaip neatitinkancig lukes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasitlymu gali biiti taikoma viena Istatymo 9 straipsnio 11 dalyje nustatyty priemoniy: maZinamas
pareiginés algos koeficientas laikantis Jstatyme nustatyty riby, darbuotojas perkeliamas j Zemesnes
pareigas, jeigu tenkinamos jstatyme nustatytos salygos, arba sudaromas 2—6 ménesiy veiklos
gerinimo planas. Pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui atliekamas neeilinis veiklos
vertinimas; [statyme nustatytu atveju darbuotojas gali biti atleidziamas iS pareigy;

26.5. kintamoji dalis yra atskira skatinimo priemoné ir néra automatiné veiklos vertinimo
pasekmé. Ji gali biiti skiriama 540 procenty pareiginés algos dydZzio ne ilgesniam kaip vieny mety
laikotarpiui uz aiskiai apibréztus ir dokumentuotus darbo rezultatus, darbo kokybe, iniciatyvuma,
reikSmingg indélj ; Mokyklos tiksly jgyvendinimg ar kitus i§ anksto darbuotojui Zinomus su jo
darbo funkcija susijusius kriterijus, nevirsijant darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy;

26.6. darbuotojui, einan¢iam daugiau negu vienas skirtingas pareigas, kintamoji dalis
nustatoma atskirai pagal kiekvieng pareigybe ir tik uz tos pareigybés rezultatus. Pagal vieng
pareigybe nustatyta kintamoji dalis savaime nesuteikia teisés i tokig pacig kintamajg dalj uz kitos
pareigybés funkcijy vykdyma;

26.7. darbuotojui pradéjus eiti naujas ar papildomas kitos pareigybés funkcijas, kintamoji dalis uz
Sig pareigybe gali buti nustatyta ne anksciau kaip po vieno faktisSkai dirbto ménesio, jeigu per $j
laikotarpj galima objektyviai jvertinti konkre¢ius darbo rezultatus ir yra rasytinis tiesioginio vadovo
motyvuotas sililymas. Vien darbo pradéjimas ar kintamosios dalies mokéjimas uz kitg pareigybe
néra pakankamas pagrindas;

26.8. sprendime dél kintamosios dalies nurodomi jos skyrimo pagrindas, konkretiis vertinimo
kriterijai, dydis, mokéjimo pradZia ir pabaiga. Kintamoji dalis mokama uz faktiskai dirbtg laikg ir
gali biti kei¢iama ar jos mokéjimas nutraukiamas, jeigu pasikeicia jos skyrimo pagrindas, laikantis
darbo teisés reikalavimy;

26.9. kintamoji dalis neskiriama mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jeigu jos taikymas
priestarauty specialiosioms Jstatymo 2 priedo darbo apmokéjimo nuostatoms arba dubliuoty uz ta
palia veiklg nustatyta pareiginés algos koeficiento didinimg ar priemoka;

26.10. dél kintamosios dalies skyrimo sprendzia darbuotojg j pareigas priimantis asmuo,
vadovaudamasis lygiateisiSkumo, proporcingumo, skaidrumo ir vienodo atlygio uz vienoda ar
vienodos vertés darbg principais.

27. Neeilinis Mokyklos darbuotojo vertinimas atliekamas Siais atvejais:

27.1. darbuotojo tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

27.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

27.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | Mokykloje esancias aukS$tesnes pareigas, kurios
Sistemoje priskirtos auks$tesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), iSskyrus Istatyme nustatytas
pareigas;

27.4. jeigu darbuotojo veikla jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas. Neeilinis vertinimas atliekamas Istatymo 9 straipsnio 13 dalyje nustatytu
periodiSkumu ir saglygomis.

28. Sprendimai, dél kuriy didéja Mokyklos darbo uzmokescio isSlaidos, priimami nevirSijant
Mokyklai darbo uZmokeséiui skirty asignavimy ir laikantis teisés aktuose nustatyty finansinés
drausmeés reikalavimy.

29. Sprendimus dél darbuotojy pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies, priemoky ir
kity skatinimo priemoniy priima darbuotojg | pareigas priimantis asmuo, o dél Mokyklos
direktoriaus — jj j pareigas priimantis asmuo.



V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

30. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobtidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

30.1. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

30.3. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Priemoka skiriama [statymo nustatyta tvarka, jvertinus pavedamy funkcijy
apimtj, trukme ir sudétinguma.

31. Kiekviena 30 punkte nustatyta priemoka negali biti maZesné¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios ribos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, kuriy darbo apmokéjimui taitkomos specialiosios
[statymo nuostatos.

32. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato Mokyklos vadovas.

33. Pedagoginio darbuotojo pavadavimas jforminamas raSytiniu pavedimu, susitarimu deél
papildomo darbo, laikinu darbo sutarties salygu pakeitimu arba sudarant darbo sutart] —
atsizvelgiant i pavadavimo trukme, pobiid] ir tai, ar darbas atliekamas nustatytu darbo laiku. Uz
pavadavimg mokama [statymo, Darbo kodekso ir darbo sutarties nustatyta tvarka; skatinimui skirta
piniginé i¥moka negali biiti naudojama kaip atlygis uz faktiSkai atliktg papildoma darba.

33.1. Trumpalaikio pavadavimo priemokos dydis nustatomas jvertinus pavedamy funkcijy
apimtj, faktiskai dirbtg laika, pavadavimo trukme ir sudétinguma. Kai pavadavimo darbas
atliekamas virSijant nustatyta darbo laiko norma, jis apmokamas kaip vir§valandinis darbas Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

33.1.1. pedagogui pavedant vesti papildomas pamokas ar veiklas jo darbo laiko ribose,
apmokéjimas nustatomas rastu pagal faktiSkai pavedama papildomg darbo kriivi ir darbuotojui
taikomg pareiginés algos koeficients;

33.1.2. jeigu papildomos pamokos ar veiklos negali biiti atliekamos nevirsijant darbo laiko
normos, prie§ pavedant darbg jvertinamas vir§valandinio darbo leistinumas, gaunamas biitinas
darbuotojo sutikimas ir mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

33.2. Ilgalaikis pavadavimas jforminamas sudarant susitarimg dél papildomo darbo, laikinai
pakeiciant darbo sutarties salygas arba priimant kita darbuotojg pagal terminuotg darbo sutartj.

34. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€y, Mokyklos vadovo jsakymu:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taiau ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus;

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus, arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

34.6. kintamaja dalimi Sios Sistemos 26.5-26.10 papunkciuose nustatyta tvarka;

35. Skatinimo priemoné gali buti neskiriama darbuotojui, jeigu nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus [statyme nustatyta atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinta kaip virijanti lukes¢ius. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsnyje nustatytais atvejais darbuotojas neskatinamas.

36. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uZ ka skiriama, nustato Mokyklos
vadovas.



37. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

37.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki:

37.1.1. dél darbuotojo ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar
rlipintoju jstatymy nustatyta tvarka paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio, darbuotojui pateikus raSytinj praSymg ir
aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus;

37.1.2. 8io papunk¢io 37.1.1 papunktyje nurodyty asmeny mirties atveju — iki 3 minimaliyjy
menesiniy algy dydzio, darbuotojui pateikus rasytinj praSymg ir mirties faktg patvirtinancius
dokumentus;

37.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 3 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, pateikus rasytinj praSymgq ir mirties faktg patvirtinancius
dokumentus.

38. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Mokyklos
vadovas, nevirSydamas Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

39. Materialinés paSalpos Mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams mokamos i$
Mokyklai skirty 1&sy.

40. Materialinés pasalpos skiriamos darbuotojui pateikus praSyma.

_ ) VI SKYRIUS )
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR VIRSVALANDIN]
DARBA

41. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei virSvalandinj darbg mokama Darbo kodekso
144 straipsnyje nustatytais padidintais dydziais. Darbuotojo praSymu $is darbo laikas, padaugintas
i$ atitinkamo apmokéjimo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

42. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uzmokestis.

VII SKYRIUS .
ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

43. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant atostoginius. Vidutinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas
Vyriausybés patvirtinto Vidutinio darbo uzmokescio skai€iavimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

44. Minimali kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) Mokyklos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybés teisés aktais ir DK nuostatomis.

45. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamos.

46. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

47. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Atostoginiai
iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojui
praSant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskaiiuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

48. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy arba gauti piniging
kompensacijg uZ jas prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j
visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo
jomis pasinaudoti. I§skaita uz atostoginius, iSmokétus uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise,
galima tik Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka.



49. Jeigu darbuotojas kasmetiniy atostogy metu tampa laikinai nedarbingas ar jgyja teise j
tikslines atostogas, nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis suteikiama kitu $aliy sutartu laiku Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

50. Darbuotojas 1§ kasmetiniy atostogy gali biiti atSauktas tik gavus jo sutikima.
Nepanaudota atostogy dalis suteikiama kitu Saliy sutartu laiku, o iSmokéty atostoginiy
perskaiCiavimas atlieckamas teisés akty nustatyta tvarka.

51. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, darbuotojui
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

52. SkaiCiuojant iSeiting kompensacija, imamas metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir
vidutinis ménesio darbo valandy skaicius, kurj jsakymu nustato Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

53. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés
sajungos nariui gali biiti nustatomos papildomos kasmetinés atostogos, mokymosi atostogos, dienos
sveikatai gerinti ir atostogos saviSvietai ir savanorystei, mokant uz jas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj (14, 15, 16, 17 p.).

VII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

54. Ligos socialiniu draudimu apdraustiems darbuotojams ligos iSmoka skiriama,
apskaic¢iuojama ir mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
bei jj igyvendinanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

55. Ligos iSmoka uZ pirmasias dvi su darbuotojo darbo grafiku sutampancias laikinojo
nedarbingumo dienas moka Mokykla, taikydama teisés aktuose nustatyta procenta nuo darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

56. Ligos iSmoka nuo treciosios laikinojo nedarbingumo dienos mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo 13y teisés akty nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles.

) _ IXSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

58. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokes¢iu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$€iu. Darbuotojy
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniara$éius pildo darbuotojas, kuriam §i funkcija priskirta
pareigybés apraSyme. UzZpildyti ir pasirasyti darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami KupiSkio
rajono savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai ménesiui pasibaigus per dvi darbo dienas.

59. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyje nustatytomis dienomis.
Darbuotojo rasytiniu pra§ymu darbo uzmokestis mokamas karta per meénesj. Jeigu mokéjimo diena
sutampa su poilsio ar §venciy diena, mokama paskutine darbo dieng pries ja.

60. Darbo uzmokestis mokamas pavedimu j darbuotojo nurodytg asmening saskaita banke.

61. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos darbuotojui
iSmokamos iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys rastu susitaria atsiskaityti ne veliau kaip per
10 darbo dieny.

62. Kai atleidZiamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to meénesio
darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo jtraukiamas j vidutinio darbo uZmokescio
skaiéiuojamajj laikotarpj.

63. Ne regiau kaip kartg per ménesj Kupiskio rajono savivaldybeés jstaigy apskaitos tarnyba
elektroniniu biidu pateikia darbuotojui informacijg apie jam apskaiCiuotas, iSmokeétas ir



iSskaiCiuotas sumas bei dirbto darbo laiko trukmg, atskirai nurodydama vir§valandiniy darby
trukme.

64. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 X SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

65. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

66. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

67. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

67.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

67.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kalteés padaré darbdaviui;

67.3. i8ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

67.4. i8ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

68. Isskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Sistema perziirima ne reciau kaip kartg per metus ir kiekvieng kartg pasikeitus jos
nuostatoms reik§mingiems teisés aktams, Mokyklos strukttirai, pareigybéms ar darbo apmokéjimo
finansavimo salygoms.

70. Sistema skelbiama vieSai Mokyklos interneto svetaingje ir turi biiti prieinama susipaZinti
visiems Mokyklos darbuotojams.

71. Sistema kei¢iama Mokyklos direktoriaus jsakymu, pries tai atlikus Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatytas informavimo ir konsultavimo procediiras su darbo taryba. Darbo sutartyje
nustatytos darbo apmokéjimo sglygos keiciamos tik teisés akty nustatyta tvarka.

72. Sistemg jgyvendinanéiy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis*
darbo tarybos 2026 m. birzelio 22 d.
protokolo Nr. 4 nutarimu



Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareiginés
Eil. | Pareigybiy S s i kodas Pareigybés algos
Nr. grupé Fareigybes paysdigumas pagal lygis koeficienty
LPK intervalai
1. | Direktorius Direktorius 112036 A2 1,9860-2,7270
2 DlrektorlaL.xs D1rekt0r}aus pavaduotojas 112036 A2 1,9860-2,7270
pavaduotojas | ugdymui
Kiti Slaugytojas 222101 B 0,73-1,16
- specialistai Maitini .
aitinimo organizavimo 226501 B 0.78-1,16
specialistas
Muzikos mokytojas 233024 A2 1,1886—-1,6693
Priesmokyklinio ugdymo 234202 A2 | 1,1886-1,6693
mokytojas
4. | Pedagogai - i P
imolyklinio gdymo 234201 A2 | 1,1886-1,6693
mokytojas
Aukleétojas (lavinamuyjy klasiy) 235902 A2 0,8940-1,0611
Refonmaligiu:Srisint 235301 A2 1,1886-1,6693
mokytojas
Logopedas 235202 A2 1,1886—1,6693
Judesio korekcijos specialistas 235205 A2 1,1886-1,6693
Specialusis pedagogas 235201 A2 1,1886-1,6693
lsytajas, distimis pagel 2330 A2 | 1,1886-1,6693
bendrojo ugdymo programa
Mokytojo padgjéjas 531101 C 0,71-1,03
5 Kvalifikuoti Ukvedys 515101 C 0,71-1,03
" | darbuotojai
Viréjas 512001 C 0,71-1,03
Sandélininkas 432107 C 0,71-1,03
Vairuotojas 833101 C 0,71-1,03
Mokinio padéjéjas 531201 C 0,71-1,03
Rastvedys 412005 (& 0,71-1,03
Kompiuterininkas 413203 C 0,71-1,03
Aukle 531103 C 0,71-1,03
Elektrikas 741101 C 0,71-1,03
Kiemsargis 961303 D MMA
G |DEDHIMGEL | et 962917 D MMA
Virtuvés darbininkas 911105 D MMA
Valytojas 911209 D MMA
Statiniy prieziiiros darbininkas 962201 D MMA
Pagalbinis darbininkas 911105 D MMA




Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

B lygis S r}‘(u(.’ d;u{}%%asu nuo daugiau kaip daugi;i(l)l il
ap =1 iki 10
0,78-1,0 0,78-1,02 0,78-1,05 0,78-1,1
1.1. pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j:
1.1.1. veiklos sudétingumg — iki 0,1;
1.1.2. atsakomybes ir savarankiskumo lygj —iki 0,1;
1.1.3. darbo patirtj —iki 0,1;
1.1.4. Zinojimo ir Ziniy kriterijy — iki 0,1;
1.1.5. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas — iki 0,1.

MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
2. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

C lygis s nuo daugiau nugdagiankaip daugiau kaip
iki 2 kaip 2 iki 5 5 10
P iki 10
0,71-0,9 0,71-0,92 0,71-0,95 0,71-0,96

2.1. kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas atsizvelgiant j:

2.1.1. veiklos sudétingumg — iki 0,1;

2.1.2. darbo patirtj —iki 0,1;

2.1.3. papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jimg — iki 0,1

2.1.4. atsakomybés ir savarankiskumo lygj —iki 0,1;

3. Mokyklos specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas negali biiti
didesnis negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas. Mokykloje
dirbanéiy specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy darbo laikas per savaitg — 40 val.

10



Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUIL, PAGALBOS

MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO

KOREKCIJOS SPECIALISTO), AUKLETOJU (LAVINAMUJU KLASIU) DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:
1.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvaliﬁkaﬁiné G Hi6 o
kategorija daugiau | daugiau ue fuo fuo .
&2 Fatsed keilp 5 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
P i kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 15 iki 20 iki 25
5 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vrestysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 153704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
MBkyAGES 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas
2. Dél veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti mokama priemoka ar didinamas

pareiginés algos koeficientas:

2.1.  jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

2.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

3.1.  kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, o ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

3.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

3.3.  kai yra mokiniai uZsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi ]
Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

3.4. uz darbg pagal atnaujintg ugdymo turinj.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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5. Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo S$vietimo programas
(18skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), vienos pareigybés darbo laiko
norma yra 1 512 valandy per mokslo metus (vidutini$kai 36 valandos per savaite). Darbo kriivio
sandara nustatoma pagal [statymo 2 prieda ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintg tvarkos apra3a; ja sudaro kontaktinés
valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), taip pat valandos profesiniam tobuléjimui ir veiklai Mokyklos
bendruomenei.

II SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANéIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, MUZIKOS MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, muzikos
mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné i HiiG
kategorija daugiau | daugiau fuo fuo nuo
&2 Kaip 2 Kain 5 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
E 115 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip25
b iki1s | iki20 | iki25
5 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyrsuysls 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 153704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Molsytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

7. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

7.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
piliediy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

7.1.3. uz atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos, parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugs¢jo 4 d. jsakymu Nr. V-1142
patvirtintomis Ikimokyklinio ugdymo programos gairémis, jgyvendinima — kai toks koeficiento
didinimas nustatytas aktualioje [statymo 2 priedo redakcijoje;
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7.1.4. uZ atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo® ir
pradétos jgyvendinti 2022-2023 mokslo metais, jgyvendinima;

7.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa;

7.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

7.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

7.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

8. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa,
arba muzikos mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Kriterijai taikomi pagal
aktualig Istatymo 2 priedo redakcija, jvertinus faktinj veiklos sudétingumo masta.

9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ir 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais, i$skyrus aktualiame Istatymo 2 priede nustatytus
specialius atvejus.

10. Mokytoju, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése),
sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

11. Muzikos mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

III SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
12. Specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto pareiginés algos
koeficientai:

Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai

kategorija

Pedagoginio darbo staZas (metais)
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Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai

nuo nuo
daugiau | daugiau
iki 2 kaip 2 kaip 5
iki iki
5 10

nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
judesio
korekcijos
specialistas

1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
logopedas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 | 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
logopedas
ekspertas

13. Judesio korekcijos specialistams, kuriems Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka jskaitytos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
aktualiame Istatymo 2 priede atitinkamai kvalifikacinei kategorijai nustatytus dydZius.

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos specialistams:

14.1. didinami 5-20 procenty:

14.1.1. dirbantiems mokyklose / klasése / grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2. uz jtvirtinan€ios jtraukties Svietime plétrg jgyvendinant nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
isigaliojusias Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo nuostatas;

14.3. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

15. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo ar judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du
ar daugiau Sio priedo 14 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Kriterijai taikomi pagal aktualia Istatymo 2 priedo redakcijg, jvertinus
faktinj veiklos sudétingumo masta.

16. Darbo laikas per savaite:

16.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
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joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

16.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amZiaus vaikais,
— 36 valandos, i8 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

16.3. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti), 12
valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS

AUKLETOJU (LAVINAMUJU KLASIU) PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

17. Auklétojy (lavinamyjy klasiy) pareiginiy algy koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybé Pedagoginio darbo staZas (metais)
ki3 nuo da'ug.iau nuo daggiau daugiau
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)
momgm | g

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Aukleétojas 0,9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

17.1. auklétojams, kuriems Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka jskaitytos
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal aktualiame [statymo 2
priede atitinkamai kvalifikacinei kategorijai nustatytus dydzius.

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

18.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

18.1.1. mokyklose (grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. uz darba pagal atnaujinta ugdymo turinj;

18.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

19. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 18 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Kriterijai taikomi pagal
aktualig [statymo 2 priedo redakcijg, jvertinus faktinj veiklos sudétingumo masta.
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20. Aukletojy, dirban¢iy su mokyklinio amZiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose, vaiky socializacijos centruose, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos per
savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

21. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaitius Pedagoginio darbo staZas (metais)

o nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip
i k) iki 15 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

22. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

22.1. didinami 5-10 procenty:

22.1.1. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsieniediy arba Lietuvos Respublikos pilietiy, atvykusiy gyventi
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

22.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

22.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.3. gali buti didinami dél padidéjusio veiklos sudétingumo, jgyvendinant poky&ius
ugdyme ir

didéjancius reikalavimus $vietimo administravimui;

22.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 22 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

24. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKA

1. Sis priedas nustato Mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
individualizuoto pradinio ir pagrindinio ugdymo, socialiniy jg@dziy ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros sudarymo principus ir kriterijus.

2. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuojanéiais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintu Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu
(toliau — V-186 apraSas), ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 patvirtintais veikly
mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra3ais, Bendraisiais
ugdymo planais, Mokyklos ugdymo planu ir §ia Darbo apmokéjimo sistema.

3. Vienos mokytojo pareigybés darbo laiko norma — 1 512 valandy per mokslo metus
(vidutiniSkai 36 valandos per savaitg). Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos vadovas,
laikydamasis galiojanciy teisés akty, Sios Darbo apmokéjimo sistemos ir nevir§ydamas Mokyklai
skirty asignavimy ugdymo reikméms.

4. Mokytojo darbo kriivio sandarg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos;

4.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

4.3. valandos vadovauti klasei (grupei), kai $i funkcija paskirta;

4.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei.

5. Kontaktiniy valandy skaiCius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokyklos
ugdymo plane numatytas valandas, o dirbant pagal neformaliojo $vietimo programa — pagal
patvirtintoje programoje numatytas valandas, laikantis V-186 apraSe nustatyty reikalavimy.
Kontaktinéms valandoms priskiriamas tiesioginis ugdymo programy jgyvendinimas su mokiniais.

6. Valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti skaiius nustatomas procentais nuo mokytojui skirty kontaktiniy valandy,
vadovaujantis aktualia V-186 apraSo ir jo 1 priedo redakcija, atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka, mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje), mokytojo profesinio
darbo patirtj ir kitas teisés aktuose nustatytas aplinkybes.

7. Kai V-186 apraSas suteikia Mokyklai teise nustatyti didesnj pasirengimui, planavimui ir
vertinimui skiriamy valandy procenta, toks didinimas gali biiti taikomas teisés akty nustatyta tvarka,
suderinus su darbo taryba, nevirSijant teisés aktuose nustatyty riby ir Mokyklai skirty asignavimy,
jvertinus objektyvias konkretaus darbo aplinkybes:

7.1. didelius ar labai didelius mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius;

7.2. individualizuoto ar diferencijuoto ugdymo turinio rengimo apimtj;

7.3. individualizuoty uzduo€iy, specialiai pritaikyty mokymo priemoniy, vizualiniy,
sensoriniy, alternatyviosios ar augmentinés komunikacijos priemoniy rengimo poreikj;

7.4. individualios mokinio pazangos vertinimo ir dokumentavimo apimtj;

7.5. ugdymo organizavimo klaséje (grupéje) sudétinguma;

7.6. kitas objektyvias, su konkretaus mokytojo darbo apimtimi ir sudétingumu susijusias
aplinkybes.

8. Valandos vadovauti klasei (grupei) skiriamos ir jy skaicius nustatomas pagal aktualig V-
186 apraso redakcija, atsiZvelgiant j mokiniy skaiéiy klaséje (grupéje) ir kitas teisés aktuose
nustatytas salygas.

9. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos bendruomenei,
nustatomos laikantis V-186 aprase nustatyty riby, V-184 apraSy reikalavimy ir Sioje Darbo
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apmokéjimo sistemoje nustatyty kriterijy. Skiriamos valandos turi biiti pagristos mokytojui
nustatytomis funkcijomis, sutartomis veiklomis ir (ar) siekiamais rezultatais.

10. Profesiniam tobul¢jimui skiriamos valandos kvalifikacijai tobulinti, profesinéms
kompetencijoms plétoti, saviSvietai, kolegialiam mokymuisi, profesinei refleksijai, gerosios patirties
sklaidai ir kitoms su mokytojo profesiniu tobuléjimu susijusioms veikloms. Profesiniam tobuléjimui
skiriamy valandy skaiCius nustatomas individualiai, atsiZvelgiant j mokytojo kvalifikacine
kategorijg, profesinio tobuléjimo poreikius, Mokyklos strateginius ir metinius veiklos prioritetus,
diegiamas ugdymo programas ir metodus, mokiniy ugdymosi poreikius, mokytojo prisiimtas
funkcijas bei planuojamas profesinio tobuléjimo veiklas, nevirsijant teisés aktuose nustatyty riby ir
Mokyklai skirty asignavimy.

11. Veiklos Mokyklos bendruomenei skirstomos | privalomas pagal V-184 apra$a ir
individualiai su mokytoju sulygstamas veiklas. Individualiai gali biti sulygstama dél metodines
veiklos ir gerosios patirties sklaidos; dalyvavimo darbo grupése, komisijose ir Mokyklos veiklos
tobulinimo veiklose; projekty rengimo, koordinavimo ir jgyvendinimo; renginiy, edukaciniy,
prevenciniy ir bendruomeniniy veikly organizavimo; mokiniy rengimo konkursams, olimpiadoms,
parodoms, varZyboms ir kitoms veikloms; bendradarbiavimo su socialiniais partneriais; mentorystés
ir kolegialaus mokymosi; metodiniy ir individualizuoty ugdymo priemoniy kirimo bei kity
Mokyklos tikslams jgyvendinti reikalingy su mokytojo profesine veikla susijusiy veikly.

12. Individualiai sulygstamy veikly skai¢ius neribojamas, tagiau konkre&ios veiklos ir joms
skiriamy valandy apimtis turi biiti pagrjsta. Individualiai sulygstamai veiklai skiriamy valandy
skaiCius nustatomas jvertinus veiklos vykdymo trukme ir periodiskumg, pasirengimo apimtj,
dalyvaujanc¢iy mokiniy ir (ar) darbuotojy skai¢iy, veiklos organizacinj sudétinguma, atsakomybes
lygi, veiklos testinuma, rengiamy dokumenty ar priemoniy apimtj, siekiamg rezultatg ir jo reik§me
Mokyklos veiklos tikslams. Konkretus veikly sgra$as, numatomas rezultatas ir valandy skaiéius
nustatomi individualiai, vadovui ir mokytojui susitarus.

13. Konkretus mokytojo darbo kriivis nustatomas kiekvieniems mokslo metams, nurodant
kontaktines valandas, pasirengimo, planavimo ir vertinimo valandas, vadovavimo klasei (grupei)
valandas, profesinio tobuléjimo ir veikly Mokyklos bendruomenei valandas bei bendra darbo laiko
norma ir etato dalj.

14. Mokytojo darbo kriivio sandara gali biiti kei¢iama pasikeitus Mokyklos ugdymo planui,
mokiniy ar klasiy (grupiy) skai¢iui, mokytojo vykdomoms funkcijoms, finansavimui ar kitoms
objektyvioms aplinkybéms, laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
reikalavimy.

INDIVIDUALIOS MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS FORMA

Pastaba. Savaitinis ekvivalentas pateikiamas informaciniu tikslu, kai jis prasmingas. Teisinis
darbo kriivio nustatymo pagrindas yra metinis valandy skai¢ius ir galiojaniuose teisés aktuose
nustatyta darbo krtivio sandara.

Savaitinis ekvivalentas / Sulygta veikla /

Veikla Wallandi prer sehiy pastaba numatomas rezultatas

Kontaktinés valandos — 18§
viso

I8 jy: bendrojo ugdymo
programai / neformaliojo
Svietimo programai
(nurodyti atskirai)

Valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams
vertinti
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Veikla

Valandos per metus

Savaitinis ekvivalentas /
pastaba

Sulygta veikla /
numatomas rezultatas

Vadovavimas klasei
(grupei), jeigu paskirta

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu

Privalomos veiklos
Mokyklos bendruomenei

Individualiai sulygstamos
veiklos Mokyklos
bendruomenei

I8 viso
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