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KUPISKIO MOKYKLOS,,VARPELIS*

DIREKTORIUS

ISAr(YMAS
DEL KUPISXTO MOKYKLOS ,,VARPELIS"

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026m.rugpjudio 31 d. Nr. V-72
KupiSkis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi ir

Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ

darb4 istatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Tv irtinuKupi5kio mokyklos,,Varpelis" darbuotojq darbo apmokejimo sistem4

(pridedama).

2. Nustatau, kadSisisakymasisigalioja2026m. rugsejo 1 d.

3. Prip ai,istunetekusiugaliosKupi5kiomokyklos,,Varpelisoodirekloriaus2026 m. vasario

23 d. isakym4 Nr. P-28 ,,Del KupiSkio mokyklos ,,Va4lelisoo darbuotojq darbo apmokejimo

sistemos patvirtinimo'o nuo 2026 m. rugsejo I d.

Direktore Daiva Pediukeniene



PATVIRTINTA
Kupi5kio mokyklos,,Varpelis" direktoriaus
2026m. rugpjtdio 31 d. isalcymuNr. V-72

KUPISKIO MOKYKLOS,,VARPELIS66

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SI(YRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KupiSkio mokyklos ,,Varpelis'o darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistema (toliau - Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio nZ darb1 istatymu (toliau - lstatymas), Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo istatymu ir kitais darbo apmokejimq reglamentuojandiais teises aktais.
Sistema nustato Kupi5kio mokyklos ,,Varpelis" (toliau - Mokykla) pareigybiq strukftir4, pareigines
algos koeficientq intervalus ir jq nustatymo kriterijus, priemokq, kintamosios dalies, piniginiq
i5mokq ir kitq skatinimo priemoniq dydZius bei skyrimo tvark4, materialiniq pa5alpq skyrimo
s4lygas ir kitas darbo apmokejimo nuostatas. Sistemoje nereglamentuoti klausimai sprendZiami
vadovauj antis galioj andiais teises aktais.

2. Sistema gindLiama teisinio apibreZtumo, teisetq l[kesdiq apsaugos, darbo santykiq
stabilumo, teisingo apmokejimo uZ darb4, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darb4,
darbuotoj q lygybes, nediskriminavimo, skaidrumo ir vie5umo principais.

3. Pagrindines Sioje Sistemoje vartojamos s4vokos:
3.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryt4 darbo sutarti;
3.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kuri darbuotojas isipareigoja

biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcij4, o darbdavys isipareigoja tZ tai
moketi darbo uZmokesti;

3.3. darbo uZmokestis - atlyginimas uZ darb4, darbuotojo atliekam4 pagal darbo sutarti.
Darbo uZmokesti sudaro Sios Sistemos 10 punkte nurodytos dalys. Pareigine alga ir kitos b[tinosios
darbo apmokejimo s4lygos nustatomos darbo sutartyje; jos keidiamos Lietuvos Respublikos darbo

kodekso ir [statymo nustat5rta tvarka.

II SI(YRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
4.1. A lygro -pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas: a) Al

lygro - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i5silavinimas su

magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija; b) M lygro -
pareigybes, kurioms bftinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacij a arba auk5tasis koleginis
i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo
kvalifikacija;

4.2. B lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas,

lgytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;
4.3. C lygro -pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

igyta kvalifikacija;
4.4.D lygio -pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
5. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:



5.1. Mokyklos vadovas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuriq pareigybes priskiriamos
A2lygiui;

5.2. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
btrtin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti: mokytojai, logopedas, specialusis pedagogas, judesio
korekcijos specialistas, maitinimo organizavimo specialistas, slaugytojas;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui: mokytojo padejejas,
ukvedys, virejas, sandelininkas, vairuotojas, mokinio padejejas, ra5tvedys, kompiuterininkas, auk16,

elektrikas.
5.4. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai): kiemsargis,

budetojas, virtuves darbininkas, valyojas, statiniq prieZiuros darbininkas.
6. Pareigybiq, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir iskaitomas i

pedagoginio darbo staZ4 s4ra5qtvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
7. Mokyklos pareigybiq s4raSe esandiq pareigybiq apra5ymus tvirtina Mokyklos vadovas, o

Mokyklos direkloriaus pareigybes apra5ym4 - Kupi5kio rajono savivaldybes meras.
8. Mokyklos darbuotojq pareigybes apra5yme nurodoma:
8.1. pareigybes grupe;
8.2. pareigybes pavadinimas;
8.3. konkretus pareigybes lygis;
8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
9. Mokyklos darbuotojq pareigybiq lygiq struktura ir pareigines algos koeficientq intervalai

nustat5rti Sios Sistemos I priede.

III SKYRIUS
DARBO UZVTOXTSTTS

10. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
10.1. pareigine alga;
10.2. priemokos;
10.3. pinigine i5moka uZ atlikt4 darb4;
10.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb1,

kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejimq;
10.5. kintamoji dalis, jeigu ji paskirta Sioje Sistemoje nustatyta tvarka.
11. Mokyklos darbuotojq pareigine alga nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines

algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo istatyme nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga
apskaidiuojama darbuotojui nustatyt4 pareigines algos koeficient4 dauginant i5 Sio bazinio dydZio.

12. Specialistq (A ir B lygiai) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygis) pareigines algos
koeficientai nustatomi i5 konkrediai pareigybei Sistemos I priede nustat5rto intervalo, vadovaujantis

[statymo 1 priedu ir atsiZvelgiant i profesinio darbo patirti, veiklos sudetingum4, atsakomybes ir
savarankiSkumo lygi, darbo pobfidi, darbo kruvi, darbuotojo kompetencij4 bei kitus Sistemos 2

priede nustatytus objektyvius kriterijus. Nustatytas koeficientas negali btiti maZesnis uZ [statyme
nustat5rt4 minimalq dydi ir vZ 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios mdnesines algos dydf
atitinkanti koefi cient4, iSskyrus darbininkus.

13. Darbininkq (D lygis) pareigine alga negali btrti maZesne uZ Vyriausybes patvirtint4
minimaliqj4 menesing alg4.

14. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojq, specialiqjq pedagogq,

logopedq, judesio korekcijos specialisto ir aukletojq, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, pareigines

algos koeficientai, jq didinimo del veiklos sudetingumo s4lygos ir darbo kruvio sandara nustatomi

vadovaujantis aktr:alia fstatymo 2 priedo redakcija ir Sios Sistemos 3 bei 4 priedais.
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15. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi
atsiZvelgiant i [statymo 2 priede konkrediai pareigybei nustatytus kriterijus, iskaitant pedagoginio
darbo staiqir kvalifikacinq kategorijq kai ji tai pareigybei taikoma.

16. Mokytojq darbo kruvio sandara nustatyta Sistemos 3 ir 4 prieduose.
17. Mokyklos direktoriaus pareigines algos koeficient4, jo padidinim4 del veiklos

sudetingumo
nustato KupiSkio rajono savivaldyb6s meras.
18. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas

pagal aktualiame {statymo 2 priede nustatytus kriterijus, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo stai1,
mokiniq skaidiq ir taikytin4 koeficiento didinim4 del veiklos sudetingumo.

19. Pareigines algos koeficientas keidiamas:
19.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasikeitus [statymo 2 priede arba Sistemoje

nustat;rtiems pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams;
19.2. molgrtojams pasikeitus pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai ar kitam

[statymo 2 priede nustatytam kriterijui - nuo teises aktuose nustatytos datos;
19.3. pagalbos mokiniui specialistams pasikeitus pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei

kategorijai ar kitam [statymo 2 priede nustatytam laiterijui - nuo teises aktuose nustatSrtos datos.
20. Mokyklos darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal [statym4 ir 5i4 Sistem4 nustato

darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo. Nustatyta pareigine alga sulygstama darbo sutartyje.
20.1. Darbuotojui einant Mokykloje daugiau negu vienas skirtingas pareigas, darbo

apmokejimo s4lygos nustatomos atskirai pagal kiekvien4 pareigybg, atsiZvelgiant i tos pareigybes
lygi, funkcijas, darbo laiko normqi jai taikomus darbo apmokejimo kriterijus.

21. Ui. darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakti, virSvalandini darb4 ir darb4, kai yra
nukrypimq nuo nolmaliq darbo s?lygq, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnyje nustatyta tvarka. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis arba
vir5valandinio darbo laikas, padaugintas i5 Darbo kodekso 144 straipsnyje nustat5rto atitinkamo
dydZio, gali buti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko.

ry SI(YRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS YERTINIMAS IR SKATINIMAS

22. Mokyklos darbuotojq, i5skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama {statymo 9 straipsnio ir atitinkamo
veiklos vertinimo tvarkos apra5o nustat5rta tvarka.

23. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius
metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

24. Darbtotojq, i5skyrus Mokyklos vadov4, veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka

ivertinti jq kompetencij4 ir pasiektus veiklos rezultatus. Mokyklos vadovo veikl4 vertina ji i
pareigas priimantis asmuo ar jo igaliotas asmuo, o kitq vertinamq darbuotojq veikl4 - jq tiesioginiai
vadovai.

25. Darbuotojq praejusiq metq veikla gali btrti ivertinama:
25. 1 . vir5ijanti hkesdius;
25 .2. atititkarfii l[kesdius ;

25.3. i5 dalies atitinkanti lukesdius;
25 .4. neatitinkanti lIkesdiq.
26. AtsiLvelgiant i darbuotojo veiklos vertinimo rentkatE taikomos [statymo 9 straipsnyje

nustat5rtos pasekmes:
26.1. ivertinus veikl4 kaip vir5ijandi4 lfikesdius, tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu

pasitlymu pasirenkama viena [statymo 9 straipsnio 9 dalies l-3 punktuose nustatytr+ priemoniq;
papildomai gali bfti taikomos [statymo 10 straipsnio 2 dalies I ir 7 punktuose nustatytos skatinimo
priemones;



26.2. ivertinus veikl4 kaip atitinkandi4 ltkesdius, darbuotojo teisine padetis nesikeidia ir
vertinimas baigiamas; darbuotojui gali buti taikomos [statymo 10 straipsnio 2 dalies l, 6 ir 7
punktuose nustat5rtos ir Sioje Sistemoje numatytos skatinimo priemones;

26.3. ivertinus veikl4 kaip i5 dalies atitinkandi4 hkesdius, darbuotojo teisine padetis
nesikeidia, tadiau jam gali biiti nustatSrtas kvalifikacijos tobulinimas;

26.4. ivertinus veikl4 kaip neatitinkandi4 l[kesdiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu
pasitilymu gali buti taikoma viena [statymo 9 straipsnio 11 dalyje nustatlrtq priemoniq: maZinamas
pareigines algos koeficientas laikantis [statyme nustat5rtq ribq, darbuotojas perkeliamas i Zemesnes
pareigas, jeigu tenkinamos istatyme nustatytos s4lygos, arba sudaromas 2-6 menesiq veiklos
gerinimo planas. Pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui atliekamas neeilinis veiklos
vertinimas; lstatyme nustatytu atveju darbuotojas gali btti atleidLiamas i5 pareigq;

26.5. kintamoji dalis yra atskira skatinimo priemone ir nera automatine veiklos vertinimo
pasekme. Ji gali b[ti skiriama 540 procentq pareigines algos dydZio ne ilgesniam kaip vienq metq
laikotarpiui uZ aiSkiai apibreZlus ir dokumentuotus darbo rezultatus, darbo kokybg, iniciatyvum4,
reik5ming4 inde[ i Mokyklos tikslq igyvendinim4 ar kitus i5 anksto darbuotojui Zinomus su jo
darbo funkcija susijusius kriterijus, nevir5ijant darbo uZmokesdiui skirtq leSq;

26.6. darbuotojui, einandiam daugiau negu vienas skirtingas pareigas, kintamoji dalis
nustatoma atskirai pagal kiekvien4 pareigybg ir tik uZ tos pareigybes rezultatus. Pagal vien4
pareigybg nustatyta kintamoji dalis savaime nesuteikia teises i toki4 padi4 kintam4j4 dali uZ kitos
pareigybes funkcijq vykdym4;
26.7. darbuotojui pradejus eiti naujas ar papildomas kitos pareigybes funkcijas, kintamoji dalis uZ

5i4 pareigybg gali biiti nustat;rta ne anksdiau kaip po vieno faktiSkai dirbto mdnesio, jeigu per 5i

laikotarpi galima objektyviai ivertinti konkredius darbo rezultatus ir yra ra5ytinis tiesioginio vadovo
motyvuotas sitilymas. Vien darbo pradejimas ar kintamosios dalies mokejimas ul,trt1pareigybg
nera pakankamas pagrindas ;

26.8. sprendime del kintamosios dalies nurodomi jos skyrimo pagrindas, konkretiis vertinimo
kriterijai, dydis, mokejimo pradlia ir pabaiga. Kintamoji dalis mokama uZ faktiSkai dirbt4laik4 ir
gali bflti keidiama ar jos mokejimas nutraukiamas, jeigu pasikeidia jos skyrimo pagrindas, laikantis
darbo teises reikalavimq;
26.9.kintamoji dalis neskiriama mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jeigu jos taikymas
priestarautq specialiosioms [statymo 2 priedo darbo apmokejimo nuostatoms arba dubliuotq uZ t4
padi4 veikl4 nustatyt4 pareigines algos koeficiento didinim4 ar priemok4;
26.10. del kintamosios dalies skyrimo sprendZia darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo,

vadovaudamasis lygiateisi5kumo, proporcingumo, skaidrumo ir vienodo atlygio uZ vienodqar
vienodos vertes darb4 principais.

27. Neeilinis Mokyklos darbuotojo vertinimas atliekamas Siais atvejais:
27.1. darbtotojo tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiUlymu, susijusiu su darbuotojo

veiklos rezultatais;
27.2. darbwtojo pra5ymu nustat;rti jam didesnipareigines algos koeficient4;
27.3. darbuotojo pra5ymu perkelti ji i Mokykloje esandias auk5tesnes pareigas, kurios

Sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiq lygmeniui (pakopai), i5skyrus [statyme nustatytas
pareigas;

27.4. jeigu darbuotojo veikla ivertinta kaip neatitinkanti l[kesdiq ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas. Neeilinis vertinimas atliekamas [statymo 9 straipsnio 13 dalyje nustatytu
periodi5kumu ir s4lygomis.

28. Sprendimai, del kuriq dideja Mokyklos darbo uZmokesdio iSlaidos, priimami nevir5ijant
Mokyklai darbo uZmokesdiui skirfq asignavimq ir laikantis teises aktuose nustaQrtq finansines
drausmes reikalavimq.

29. Sprendimus del darbuotojq pareigines algos koeficiento, kintamosios dalies, priemokq ir
kitq skatinimo priemoniq priima darbuotoj4 i pareigas priimantis asmuo, o del Mokyklos
direktoriaus - ji i pareigas priimantis asmuo.
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V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

30. Mokyklos darbuotojui, atsiZvelgiant i atliekamq funkcijq ar uZduodiq sudetingum4,
mast4 ir pobtidi, gali btrti skiriamos Sios priemokos:

30.1. uZ iprast4 darbo kr[vi virSijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

30.2. uZ papildomq uZduodiq, suformuluotq ra5tu, atlikim4, kai del to virSijamas iprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos.

30.3. lZ pavadavimq kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Priemoka skiriama fstatymo nustat5rta tvarka, ivertinus pavedamq funkcijq
apimti, trukmg ir sudetingum4.

31. Kiekviena 30 punkte nustatyta priemoka negali b[ti maZesne kaip 10 procentq
pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos. Sios ribos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, kuriq darbo apmokejimui taikomos specialiosios

{statymo nuostatos.
32. Konkretq priemokos dydi, nurodydamas,tLk4 skiriama, nustato Mokyklos vadovas.

33. Pedagoginio darbuotojo pavadavimas iforminamas ra5ytiniu pavedimu, susitarimu del
papildomo darbo, laikinu darbo sutarties s4lygq pakeitimu arba sudarant darbo sutarti
atsiZvelgiant i pavadavimo trukmg, pobiidi ir tai, ar darbas atliekamas nustabrtu darbo laiku. UZ
pavadavim4 mokama [statymo, Darbo kodekso ir darbo sutarties nustat5rta tvarka; skatinimui skirta
pinigine iSmoka negali btiti naudojama kaip atlygis uZ fakti5kai atlikt4 papildom4 darb4.

33.1. Trumpalaikio pavadavimo priemokos dydis nustatomas ivertinus pavedamq firnkcijq
apimti, faktiSkai dirbt4 laik4, pavadavimo trukmg ir sudetingum4. Kai pavadavimo darbas

atliekamas vir5ijant nustatyt4 darbo laiko norm6 jis apmokamas kaip vir5valandinis darbas Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

33.1.1. pedagogui pavedant vesti papildomas pamokas ar veiklas jo darbo laiko ribose,
apmokejimas nustatomas ra5tu pagal fakti5kai pavedam4 papildom4 darbo krtivi ir darbuotojui
taikom4 pareigines algos koeficient4;

33.l.2.jeigu papildomos pamokos ar veiklos negali btti atliekamos nevir5ijant darbo laiko
nornos, prie5 pavedant darb4 ivertinamas vir5valandinio darbo leistinumas, gaunamas btitinas
darbuotojo sutikimas ir mokama Darbo kodekso nustat5rta tvarka.

33.2.Ilgalaikis pavadavimas iforminamas sudarant susitarim4 del papildomo darbo, laikinai
pakeidiant darbo sutarties s4lygas arba priimant kit4 darbuotoj4 pagal terminuot4 darbo sutarti.

34. UZ nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonemis, nevir5ijant istaigai darbo uZmokesdiui skirtq leSq, Mokyklos vadovo isakymu:

34.1. padeka;
34.2. iL<12 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka uZ asmenini i5skirtini indeU igyvendinant

Mokyklai nustat5rtus tikslus arba tZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius, tadiau ne

daLniatkaip du karrus per kalendorinius metus;

34.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq, tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus, arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

34.4. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka;
34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus;
34.6. kintam4ja dalimi Sios Sistemos26.516.10 papunkdiuose nustatSrta tvarka;
35. Skatinimo priemone gali btrti neskiriama darbuotojui, jeigu nustatyta, kad per

paskutinius 6 menesius jis padare darbo pareigq paLeidim4, iSskyrus [statyme nustatSrt4 atveji, kai
darbuotojo veikla ivertinta kaip virSijanti lflkesdius. Vie5qjq ir privadiq interesq derinimo istatymo
23 straipsnyj e nustatytais atvej ais darbuotoj as neskatinamas.

36. Konlretq skatinimo priemones dydi, nurodydamas uZ k4 skiriama, nustato Mokyklos
vadovas.



37 . Materialines pa5alpos gali btti skiriamos :

37.1. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialine bflkle tapo sunki:
37.1.1. del darbuotojo ligos, artimqjq giminaidiq, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo

tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (!broliq), sesery (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globeju ar
rfipintoju istatymq nustat5rta tvarka paskirtas darbuotojas, ligos, stichines nelaimes ar turto netekimo
atveju - iki 5 minimaliqjq menesiniq algq dydZio, darbuotojui pateikus raSytini pra5ym4 ir
aplinkybq patvirtinandius dokumentus;

37.1.2.Sio papunkdio 37.1.1 papunktyje nurodytq asmenq mirties atveju - iki 3 minimaliqjq
menesiniq algq dydZio, darbuotojui pateikus ra5ytini pra5ym4 ir mirties fakt4 patvirtinandius
dokumentus;

37.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti i5mokama iki 3 minimaliqiq
menesiniq algq dydZio materialine pa5alpa, pateikus ra5ytinipra5ym4 ir mirties fakt4 patvirtinandius
dokumentus.

38. Materialing paSalp4 Mokyklos darbuotojams ar jq Seimos nariams skiria Mokyklos
vadovas, nevir5ydamas Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtrtr leSq.

39. Materialines pa5alpos Mokyklos darbuotojams ar jq Seimos nariams mokamos i5
Mokyklai skirtq 1e5q.

40. Materialines pa5alpos skiriamos darbuotojui pateikus pra5ym4.

VI SI(YRIUS
MOKEJTMAS Uz DARB.{ pO[SrO m SVnNirU DTENOMTS rR VTRSVALANDTNI

DARB4

4l.UL darb4 poilsio ir Svendiq dienomis bei virSvalandini darb4 mokama Darbo kodekso
144 shaipsnyje nustatytais padidintais dydZiais. Darbuotojo pra5ymu Sis darbo laikas, padaugintas
i5 atitinkamo apmokejimo dydZio, gali bfti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko.

42. Ur, darb4 nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio
dydZio uZmokestis.

VII SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

43. Kasmetines atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti ir
darbingumui susigr@inti, mokant atostoginius. Vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas
Vyriausybes patvirtinto Vidutinio darbo uZmokesdio skaidiavimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

44. Minimali kasmetiniq atostogq trukme - 20 darbo dienq, kita atostogq trukme (pailgintos,
papildomos, nemokamos atostogos) Mokyklos darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybes teises aktais ir DK nuostatomis.

45. Darbuotojams, dirbantiems ne vis4 darbo dienq arba ne vis4 darbo savaitq, atostogos
netrumpinamos.

46. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i5 atostogq daliq negali buti
trumpesne kaip 10 darbo dienq.

47. Atostogq laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Atostoginiai
i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogq pradliq. Darbuotojui
praSant atostoginiai gali btrti iSmokami ir su jam priskaidiuotu atitinkamo mdnesio darbo
uZrnokesdiu.

48. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq arba gauti piniginE
kompensacij4 uZ jas prarandama praejus 3 metams nuo kalendoriniq metq, kuriais buvo igyta teise i
visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalejo
jomis pasinaudoti. ISskaita uZ atostoginius, i5moketus uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg,
galima tik Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka.
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49. Jeigu darbuotojas kasmetiniq atostogq metu tampa laikinai nedarbingas ar igyja teisg i
tikslines atostogas, nepanaudota kasmetiniq atostogq dalis suteikiama kitu Saliq sutartu laiku Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

50. Darbuotojas i5 kasmetiniq atostogq gali bUti at5auktas tik gavus jo sutikim4.
Nepanaudota atostogq dalis suteikiama kitu Saliq sutartu laiku, o i5moketq atostoginiq
perskaidiavimas atliekamas teises aktq nustaQrta tvarka.

51. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, darbuotojui
i5mokama kompensacija uZ, nepanaudotas atostogas.

52. Skaidiuojant iSeiting kompensacij4, imamas metinis vidutinis menesio darbo dienq ir
vidutinis mdnesio darbo valandq skaidius, kuri isakymu nustato Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministras.

53. Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiu profesines
s4jungos nariui gali bUti nustatomos papildomos kasmetines atostogos, mokymosi atostogos, dienos
sveikatai gerinti ir atostogos savi5vietai ir savanorystei, mokant uZ jas vidutini darbuotojo darbo
uZmokesti (14, 15, 16,17 p.).

VIII SKYRIUS
LIGOS ISVTOXOS MOKEJIMAS

54. Ligos socialiniu draudimu apdraustiems darbuotojams ligos i5moka skiriama,
apskaidiuojama ir mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystes socialinio draudimo istatymo
bei ji igyvendinandiq teises aktq nustatyta tvarka.

55. Ligos iSmok4 uZ pirm4sias dvi su darbuotojo darbo grafiku sutampandias laikinojo
nedarbingumo dienas moka Mokykla, tailcydama teises aktuose nustat5rt4 procent4 nuo darbuotojo
vidutinio darbo uZmokesdio.

56. Ligos i5moka nuo trediosios laikinojo nedarbingumo dienos mokama i5 Valstybinio
socialinio draudimo fondo leSq teises aktq nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo pazymejimas, i5duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
parymejrmq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq parymejimq i5davimo taisykles.

IX SKYRIUS
DARBO UZNNOXTSdIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

58. Darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo

uZmokesdiu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara5diu. Darbuotojq
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara5dius pildo darbuotojas, kuriam 5i funkcija priskirta
pareigybes apra5yme. UZpildyti ir pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Kupi5kio
rajono savivaldybes istaigq apskaitos tamybai menesiui pasibaigus per dvi darbo dienas.

59. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per menesi darbo sutartyje nustatytomis dienomis.
Darbuotojo ra5ytiniu pra5ymu darbo uZmokestis mokamas kart4 per menesi. Jeigu mokejimo diena
sutampa su poilsio ar Svendiq diena, mokama paskuting darbo dien4 prie5 j4.

60. Darbo uZmokestis mokamas pavedimu i darbuotojo nurodyt4 asmening s4skait4 banke.

61. Darbo sutardiai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios i5mokos darbuotdui
i5mokamos iki darbo santykiq pabaigos, nebent Salys raStu susitaria atsiskaityti ne veliau kaip per

10 darbo dienq.
62. Kai atleidZiamo darbuotojo paskutine darbo diena sutampa su paskutine to mdnesio

darbo diena pagal darbuotojo darbo grafik4, Sis menuo itraukiamas i vidutinio darbo uZmokesdio

skaidiuoj amaj i laikotarpi.
63. Ne rediau kaip kartE per menesi Kupi5kio rajono savivaldybes istaigq apskaitos tarnyba

elektroniniu biidu pateikia darbuotojui informacij4 apie jam apskaidiuotas, i5moketas ir
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iSskaidiuotas sumas bei dirbto darbo laiko trukmg, atskirai nurodydama virSvalandiniq darbq
trukmg.

64. Darbuotojui ra5ti5kai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui paiymq. apie darbq
Mokykloje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

X SI(YRIUS
rSsrarros rS DARBo uZMoKEsiro

65. I5 priskaidiuoto darbo uhnokesdio pagal nustatytus
gyventojq pajamq mokestis ir socialinio draudimo imokos.

66. ISskaitos i5 darbuotojo darbo uZmokesdio gali biiti
darbo kodekso ar kitq istatymq nustatytais atvejais.

67. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:
67.1. grqZinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
67 .2. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
67.3. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyte teisg i visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

67.4. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir
pareigtinq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigunq
sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai);

68. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

XI SI(YRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Sistema perZitrima ne rediau kaip kart4 per metus ir kiekvien4 kart4 pasikeitus jos
nuostatoms reik5mingiems teises aktams, Mokyklos strukturai, pareigybems ar darbo apmokejimo
finansavimo sqlygoms.

70. Sistema skelbiama vie5ai
visiems Mokyklos darbuotoj ams.

71. Sistema keidiama Mokyklos direktoriaus isakymu, prie5 tai atlikus Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatytas informavimo ir konsultavimo proced[ras su darbo taryba. Darbo sutartyje
nustatytos darbo apmokejimo s4lygos keidiamos tik teises aktq nustatyta tvarka.

72. Sistem4 lgyvendinandiq subjektq veiksmai ir sprendimai gali btti skundZiami teises aktq
nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Kupi5kio mokyklo s,,Vartrlelis"
darbo tarybos 2026 m.birZelio 22 d.

protokolo Nr. 4 nutarimu

tarifus i5skaidiuojama ir sumokama

daromos tik Lietuvos Respublikos



KupiSkio mokyklo s,,Varpelis" darbuotoj q darbo

DARBUOTOJU PAREIGYBIV GRUPES, PAREIGYBES, JtJ LYGIS
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

apmokejimo sistemos
1 priedas

IR PAREIGINES

Eil.
Nr.

Pareigybiq
grup6 Pareigyb0s pavadinimas

Pareigyb6s
kodas
pagal
LPK

Pareigyb6s
lygis

PareiginEs
algos

koeficientq
intervalai

1 Direktorius Direktorius 112036 A2 1,9860-2,7270

2.
Direktoriaus
pavaduotojas

Direktoriaus pavaduotoj as

ugdymui
112036 A2 t,9860-2,7270

J.
Kiti
specialistai

Slaugytojas 222t0t B 0,73-1,16

Maitinimo organizavimo
specialistas

226501 B 0,78-1,16

4. Pedagogai

Muzikos mokytojas 233024 A2 1,1886-1,6693

Prie5mokyklinio ugdymo
mokytojas

234202 A2 1, I 886-1,6693

Ikimokyklinio ugdymo
mokytojas

234201 A2 1, I 886-1,6693

Aukletojas (lavinamqjq klasiq) 235902 A2 0,8940-1,0611

Neformaliojo Svietimo
mokytojas

23530 1 A2 l ,1 886-1 ,6693

Logopedas 235202 A2 1,1886-1,6693

Judesio korekcijos specialistas 235205 A2 1,1 886-1,6693

Specialusis pedagogas 235201 A2 1 ,1 886-1 ,6693

Mokytoj as, dirbantis pagal
bendroj o ugdymo program4

2330 A2 1, l 886-l ,6693

5.
Kvalifikuoti
darbuotojai

Mokytojo padejejas 53 I 101 C 0,71 - 1,03

Ukvedys 515101 C 0,7 l - 1,03

Virejas 512001 C 0,71-1,03

Sandelininkas 432t07 C 0,71- 1,03

Vairuotojas 833101 C 0,71 - 1,03

Mokinio padejejas 53 1201 C 0,71-1,03

Ra5tvedys 412005 C 0,7 I - 1,03

Kompiuterininkas 4t3203 C 0,71 - 1,03

Aukle s31103 C 0,71- 1,03

Elektrikas 74]l10]l C 0,71- 1,03

6. Darbininkai

Kiemsargis 96 1 303 D MMA

Budetojas 962917 D MMA

Virtuves darbininkas 91110s D MMA

Valytojas 91t209 D MMA

Statiniq prieZiIros darbininkas 96220t D MMA

Pagalbinis darbininkas 911105 D MMA
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Kupi5kio mokyklos,,Varpelis'o darbuotoj q darbo apmokej imo sistemos
2 priedas

MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos specla koefic ientai:

B lygis

Pareigin6s algos koefi cientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2 nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5

iki 10

daugiau kaip
l0

0,78-1,0 0,78-1,02 0,78- 1 ,05 0,78- 1 , 1

1.1. pareigines algos koeficientas gali bUti didinamas atsiZvelgiant i:
1.1.1. veiklos sudetingum4 - iki 0,1 ;
1.1.2. atsakomybes ir savaranki5kumo lygi -iki 0,1;
I . I .3. darbo patirti - iki 0, 1 ;

1.1.4. Linojimo ir Ziniq kriterijq - iki 0,1;
1.1.5. papildomq igfidZiq a"r svarbirl einamoms pareigoms Ziniq turejimas - iki 0,1.

MOKYKLOS KVALIF'IKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

2. Mokyklos kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos koeficierntar

C lygis

Pareigin6s algos koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5

iki 10

daugiau kaip
10

0,71-0,9 0,7 t-0,92 0,71 -0,95 0,71-0,96

2.1. kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos koeficientas gali bfti didinamas atsiZvelgiant i:
2.1.1. veiklos sudetingum4- iki 0,1;
2.1.2. darbo patirti - iki 0,1;
2.1.3. papildomq igiidZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4 - iki 0,1

2.1.4. atsakomybes ir savaranki5kumo lygi - iki 0,1;
3. Mokyklos specialistq ir kvalifikuotq darbuotojq pareigines algos koeficientas negali buti

didesnis negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeficientas. Mokykloje
dirbandiq specialistq ir kvalifikuotq darbuotojq darbo laikas per savaitE - 40 val.
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Kupi5kio mokyklos,,Varpelis" darbuotoj q darbo apmokej imo sistemos
3 priedas

MOKYTOJT/, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUT, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIVJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTO), AUKLETOJU GAVINAMUJU KLASIU DARBO

KRTIVIO SAIIDARA

I SI(YRIUS

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
pareigines algos koeficientai ir darbo kr[vio sandara:

aleos koeficientai:

Kvalifikacin6
kategorija

PareiginGs algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2

nuo
daugiau
kaip 2

iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 1,1886 1,1 930 1 )O7) 1 ))\) 1,2633 1,2676 1,27 50

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas t,2764 1 .)70S t,2809 1 ,2881 t,29t2 t,2955 1,3057

Vyresnysis
mokytojas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas
metodininkas

t,3967 1,4216 1,4669 1,4'.730 1,4832

Mokytojas
ekspertas

1,5872 1 ,61 36 1,6547 t,6620 1,6693

2. Del veiklos sudetingumo mokytojams gali bfiti mokama priemoka ar didinamas
pareigines algos koeficientas:

2.1. jeigu mokytojo veiklos sudetingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyt? laikotarpi prie pareigines algos mokama priemoka;

2.2. jeigu mokytojo veiklos sudetingumas yra nuolatinio pob[dZio (mokslo metai), darbo

laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareigines algos koeficientas (terminuotam laikotarpiui).
3. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 1-15 procentq:
3.1. kai klaseje ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, o ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniq, del igimtq ar igytr+ sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi
poreikiq;

3.2.kai mokiniui del ligos ar patologines b0kles skirtas mokymas namuose;
3.3. kai yra mokiniai uZsieniediai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykusieji gyventi i

Lietuvos Respublikq nemokantys valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo program4;

3.4. uZ darb4 pagal atnaujint4 ugdymo turini.
4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytq kriterijq, jo pareigines algos

koeficientas gali bfti didinamas ne daugiau kaip25 procentais.

1.1.
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5. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), vienos pareigybes darbo laiko
norna yra I 512 valandq per mokslo metus (vidutiniSkai 36 valandos per savaitg). Darbo kruvio
sandara nustatoma pagal [statymo 2 priedE ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. V-186 patvirtint4 tvarkos apraS4; j4 sudaro kontaktines
valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms ir mokiniq pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei), taip pat valandos profesiniam tobulejimui ir veiklai Mokyklos
bendruomenei.

II SI(YRIUS

MOKYTOJU, DIRBANiIqi r,LC,Lr, IKIMOKYKLTNIO IR PRTESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, MUZTKOS MOKYTOJO, DIRBaNCTO PAGAL

IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRWIO SAI\DARA

6. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo program4, muzikos
mokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas, pareigines
algos koeficienlel sandara:lgmes atlysinimo) baziniais dydZiais) i darbo kr[vio

Kvalifikacin0
kategorija

Pareiginds algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 2s

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 1, I 886 1 ,1 930 1,2032 1,2252 1,2633 t,2676 t r"<n

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas t,2764 t,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 l,3057

Vyresnysis
mokytojas

1,3073 1,3i l7 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Mokytojas
metodininkas

1,3967 1,4216 t,4669 t,4730 1,4832

Mokytojas
ekspertas

1,5872 1,6t36 1,6547 1,6620 t,6693

7. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo:
7.1. didinami 5-10 procentq molqrtojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo

program4, ir meninio ugdymo molrytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)

prie5mokyklinio ugdymo programas :

7.l.l.jeigu grupeje ugdomi2 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igyrq sutrikimq turindiq
vidutiniq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar igytq sutrikimq
turintys dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

7.1.2. jeigu grupeje ugdomas vienas ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

7.1.3. uZ atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos, parengtos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugsejo a d. isakymu Nr. y-1I42
patvirtintomis Ikimokyklinio ugdymo programos gairemis, igyvendinimQ - kai toks koeficiento
didinimas nustatytas aktualioje [statymo 2 priedo redakcijoje;
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7.1.4. uZ atnaujintos prie5mokyklinio ugdymo progrirmos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjudio 24 d. isakymu Nr. Y-1269 ,,Del
Prie5mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrqiq programq patvirtinimo" ir
pradetos igyvendinti 20221023 mokslo metais, igyvendinim4;

7.2. didinami 5-20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programzu

7.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupese), skirtose
mokiniams, del igimtq ar igytr+ sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi
poreikiq;

7.2.2. jeigu grupeje ugdomi 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq
dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

7.3. didinami 5-20 procentq meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo programas:

7.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo
grupese), skirtose mokiniams, del igimtq ar igytrl sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq
specialiqjq ugdymosi poreikiq;

7.3.2.jeigu grupeje ugdomi 4 ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq
dideliq ar labai dideliq specialiqfq ugdymosi poreikiq;

7.4. gali btiti didinami iki 20 procentq mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo program% ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudZetines istaigos darbo apmokejimo sistemoje
nustatSrtus kriterijus.

8. Jeigu molqrtojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ar prie5mokyklinio ugdymo program4,
arba muzikos mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 7 punkte nustaqrhl kriterijq, jo
pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Kriterijai taikomi pagal
aktuali4 [statymo 2 priedo redakcij4, ivertinus faktini veiklos sudetingumo mast4.

9. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ar prie5mokyklinio ugdymo program4, darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos, i5 jq 30 valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais ir 6
valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais, i5skyrus aktualiame fstatymo 2 pnede nustatytus
specialius atvejus.

10. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo program4 mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupese), skirtose mokiniams, del igimtq ar igytq sutrikimq turintiems dideliq ar labai
dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq, sanatorijq mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupese),
sutrikusio vystymosi kiidikiq ntlmuose, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, iit j\ 2a valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandq - netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

11. Muzikos mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prie5mokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg yra36 valandos, iS jq 2a valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 12 valandq - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais
ir kt.).

III SI(YRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto pareigines algos
koeficientai:

KvalifikacinE
kategorija

Pareigin6s algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)
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Kvalifikacin6 Pareigin6s algos koefi cientai

iki2

nuo
daugiau
kaip2

iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki
l0

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
judesio
korekcijos
specialistas

1 ,1 886 1,1930 t,2032 1,2252 r,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 1,2795 1,2809 1,288 l 1,29t2 1,29ss 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

t,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3't76 1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

t,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

t,5872 1,6136 r,6547 1,6620 1,6693

13. Judesio korekcijos specialistams, kuriems Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka iskaitytos kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai nustatomi pagal
aktualiame [statymo 2 priede atitinkamai kvalifikacinei kategorijai nustatytus dydZius.

14. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo specialiesiems pedagogams,
1o gopedams, judesio korekcij os specialistams :

14.1. didinami 5-20 procentq:
14.1.1. dirbantiems mokyklose / klasese / grupese, skirtose mokiniams, del igimtq ar igytq

sutrikimq turintiems dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
14.2. uZ ltvirtinandios itraukties Svietime pletrq igyvendinant nuo 2024 m. rugsejo 1 d.

isigalioj usias Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo nuostatas;
14.3. gali bfti didinami iki 20 procentq pagal kitus biudZetines istaigos darbo apmokejimo

sistemoj e nustatytus kriterij us.

15. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo ar judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du
ar daugiau Sio priedo 14 punkte nustatytr+ kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Kriterijai taikomi pagal aktuali4 [statymo 2 priedo redakcij4, ivertinus
faktini veiklos sudetingumo mast?.

16. Darbo laikas per savaite:
16.1. specialiqjq pedagogrl, logopedq, dirbandiq mokyklose su ikimokyklinio ir

prie5mokyklinio amZiaus vaikais, -36 valandos, i5 j422 valmdos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandq - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
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joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su molqrtojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujandiais asmenimis, vaikq, mokiniq tevais (globejais, rtipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

16.2. specialiqjq pedagogq, logopedq, dirbandiq mokyklose su mokyklinio amZiaus vaikais,

- 36 valandos, i5 jq 18 valandq skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq
specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandq -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaikq,
mokiniq tevais (globejais, rfipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

16.3. judesio korekcijos specialistq, dirbandiq mokyklose, - 36 valandos, iS jq 2a valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (udesio ir padeties korekcijos pratyboms vesti), 12
valandq - netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, mokiniq
tevais (globejais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS

AUKLETOJU GAVINAMUJU KLASIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRWIO SAIIDARA

17.1. aukletojams, kuriems Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustat5rta tvarka iskaitytos
kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai nustatomi pagal aktualiame {statymo 2
priede atitinkamai kvalifikacinei kategorijai nustatytus dydZius.

18. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo:
18.1 . didinami 5-20 procentq aukletojams, dirbantiems:
18.1.1. mokyklose (grupese), skirtose mokiniams, del igimtq ar igytq sutrikimq turintiems

dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
l8.l .2. tZ dxbE pagal atnauj intq ugdymo tuirl;
18.2. gali bDti didinami iki 20 procentq aukletojams pagal kitus biudZetines istaigos darbo

apmokej imo sistemoj e nustatytus laiterij us.
19. Jeigu aukletojo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 18 punkte nustatSrlq kriterijq, jo

pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Kriterijai taikomi pagal

aktuali4 fstatymo 2 priedo redakcij4, lvertinus faktini veiklos sudetingumo mast4.

Aukletoiu (la inamuiu kllasiu) pareiginiu algu koe rentar

PareigybO

Pareigin6s algos koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (rnetais)

iki 3
nuo daugiau
kaip 3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Aukletojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,93s0

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau

kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategoriios

Aukletojas 0,9424 0,951 1 0,95 83

Vyresnysis aukletojas 0,96s8 0,9747 0,9820

Aukletoj as metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069

Aukletojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,06 I I
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20. Aukletojq, dirbandiq su mokyklinio amZiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupese), skirtose mokiniams, del igimtq ar igytq sutrikimq turintiems dideliq ar labai aia.tq
specialiqiq ugdymosi poreikiq, sanatorijq mokyklose, vaikq socializacijos centruose, socialindi
globos istaigose, skirtose vaikams, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, iS j\ 2a valandos per
savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandq - netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tdvais (globejais, rtpintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SI(YRIUS

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

2T.M kl 'aduotoiu ugdymui koeficientai:

Mokinig skaidius

Pareigin€s algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10

iki 15

daugiau kaip
15

iki 500 2,2779 2,2827 2,2856

501 ir daugiau ) )q)o 2,3235 2,3568

22. P areigines algos koefi cientai del veiklos sudetingumo :

22.1. diilnami 5-10 procentq:
22.1.1. mokyklq vadovams ir jq pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma

(mokoma) 10 ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i
Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

22.2. didinami 5-20 procentq mokyklq vadovams ir jq pavaduotojams ugdymui:
22.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, del igimtq ar igytrl sutrikimq turintiems

dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
22.3. gali biiti didinami del padidejusio veiklos sudetingumo, igyvendinant pokydius

ugdyme ir
didejandius reikalavimus Svietimo administravimui;
22.4. gali biiti didinami iki 20 procentq mokyklq vadovq pavaduotojams ugdymui pagal

kitus biudzetines istaigos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.
23. leigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotdo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio

priedo 22 pttnlie nustat5zhtr kriteriiq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

24. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai
nustatomi atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq einamqjq metq rugsejo 1 dien4.
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Kupi5kio mokyklos,,Varpelis" darbuotoj q darbo apmokej imo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU DARBO KRWIO SAI\DAROS NUSTATYMO TVARKA

1. Sis priedas nustato Mokyklos mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo,
individualizuoto pradinio ir pagrindinio ugdymo, socialiniq ig[dZiq ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio
sandaros sudarymo principus ir kriterijus.

2. Mokytojq darbo kruvio sandara nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejim4 reglamentuojandiais teises aktais, Lietuvos
Respublikos Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. isakymu Nr. V-l86 patvirtintu Mo$rtojq darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra5u
(toliau - V-186 apra5as), ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. V-184 patvirtintais veiklq
mokyklos bendruomenei ir veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apraSais, Bendraisiais
ugdymo planais, Mokyklos ugdymo planu ir Sia Darbo apmokejimo sistema.

3. Vienos mokytojo pareigybes darbo laiko norma - | 512 valandq per mokslo metus
(vidutini5kai 36 valandos per savaitg). Mokytojo darbo kruvio sandar4 nustato Mokyklos vadovas,
laikydamasis galiojanditl teises aktq, Sios Darbo apmokejimo sistemos ir nevir5ydamas Mokyklai
skirtq asignavimq ugdymo reikmems.

4. Mokytojo darbo kruvio sandar4 sudaro:
4. I . kontaktines valandos;
4.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms ir mokiniq mokymosi

pasiekimams vertinti;
4.3. valandos vadovauti klasei (grupei), kai 5i funkcija paskirta;
4.4. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla Mokyklos bendruomenei.
5. Kontaktiniq valandq skaidius molqrtojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokyklos

ugdymo plane numat5rtas valandas, o dirbant pagal neformaliojo Svietimo program4 - pagal
patvirtintoje programoje numatytas valandas, laikantis V-186 apra5e nustatytq reikalavimq.
Kontaktinems valandoms priskiriamas tiesioginis ugdymo programq igyvendinimas su mokiniais.

6. Valandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniq mokymosi
pasiekimams vertinti skaidius nustatomas procentais nuo mokytojui skirtq kontaktiniq valandq,
vadovaujantis aktualia V-186 apraSo ir jo I priedo redakcija, atsiZvelgiant i igyvendinam4
program?, ugdymo ar mokymo sriti, dalyk4, mokiniq skaidiq klaseje (grupeje), mokytojo profesinio
darbo patirti ir kitas teises aktuose nustatytas aplinkybes.

7. Kai V-186 apra5as suteikia Mokyklai teisg nustat5rti didesn! pasirengimui, planavimui ir
vertinimui skiriamq valandq procent4, toks didinimas gali buti taikomas teises aktq nustatytahrarka,
suderinus su darbo taryba, nevirSijant teises aktuose nustatytq ribq ir Mokyklai skirtq asignavimq,

ivertinus objektyvias konkretaus darbo aplinkybes:
7.1. didelius ar labai didelius mokiniq specialiuosius ugdymosi poreikius;
7.2. individualizuoto ar diferencijuoto ugdymo turinio rengimo apimti;
7.3. individualizuotq uZduodiq, specialiai pritaikytq mokymo priemoniq, vizualiniq,

sensoriniq, alternatyviosios ar augmentines komunikacijos priemoniq rengimo poreiki;
7.4. individualios mokinio paZangos vertinimo ir dokumentavimo apimti;
7.5. ugdymo organizavimo klaseje (grupeje) sudetingum4;
7.6. kitas objektyvias, su konkretaus mokytojo darbo apimtimi ir sudetingumu susijusias

aplinkybes.
8. Valandos vadovauti klasei (grupei) skiriamos ir jq skaidius nustatomas pagal aktuali4 V-

186 apra5o redakcij4, atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq klaseje (grupeje) ir kitas teises aktuose
nustatytas s4lygas.

9. Valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla Mokyklos bendruomenei,
nustatomos laikantis V-186 apra5e nustatytq ribt1, V-184 apra5q reikalavimq ir Sioje Darbo
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apmokejimo sistemoje nustatytq kriterijq. Skiriamos valandos turi buti pagristos mokytojui
nustatytomis funkcijomis, sutartomis veiklomis ir (ar) siekiamais rezultatais.

10. Profesiniam tobulejimui skiriamos valandos kvalifikacijai tobulinti, profesinems
kompetencijoms pletoti, saviSvietai, kolegialiam mokymuisi, profesinei refleksijai, gerosios patirties
sklaidai ir kitoms su mokytojo profesiniu tobulejimu susijusioms veikloms. Profesiniam tobulejimui
skiriamq valandq skaidius nustatomas individualiai, atsiZvelgiant i mokytojo kvalifikacing
kategorij4, profesinio tobulejimo poreikius, Mokyklos strateginius ir metinius veiklos prioritetus,
diegiamas ugdymo programas ir metodus, mokiniq ugdymosi poreikius, mokytojo prisiimtas
funkcijas bei planuojamas profesinio tobulejimo veiklas, nevirSijant teises aktuose nustat5rtq ribq ir
Mokyklai skirtq asignavimq.

11. Veiklos Mokyklos bendruomenei skirstomos iprivalomas pagal V-184 apra5q ir
individualiai su mokytoju sulygstamas veiklas. Individualiai gali bflti sulygstama del metodines
veiklos ir gerosios patirties sklaidos; dalyvavimo darbo grupese, komisijose ir Mokyklos veiklos
tobulinimo veiklose; projektq rengimo, koordinavimo ir igyvendinimo; renginiq, edukaciniq,
prevenciniq ir bendruomeniniq veiklq organizavimo; mokiniq rengimo konkursams, olimpiadoms,
parodoms, varZyboms ir kitoms veikloms; bendradarbiavimo su socialiniais partneriais; mentorystes
ir kolegialaus mokymosi; metodiniq ir individualintott4 ugdymo priemoniq kurimo bei kiq
Mokyklos tikslams igyvendinti reikalingq su mokytojo profesine veikla susijusiq veiklq.

12. Individualiai sulygstamq veiklq skaidius neribojamas, tadiau konkredios veiklos ir joms
skiriamq valandq apimtis turi biiti pagrista. Individualiai sulygstamai veiklai skiriamq valandq
skaidius nustatomas ivertinus veiklos vykdymo trukmg ir periodiSkum4, pasirengimo apimti,
dalyvaujandiq mokiniq ir (ar) darbuotojq skaidiq, veiklos organizacini sudetingum4, atsakomybes
lygi, veiklos tgstinum4, rengiamq dokumentq ar priemoniq apimt!, siekiam4 rentltatq ir jo reikSmg
Mokyklos veiklos tikslams. Konkretus veiklq s4ra5as, numatomas rezultatas ir valandq skaidius
nustatomi individualiai, vadovui ir molcytojui susitarus.

13. Konkretus mokytojo darbo kruvis nustatomas kiekvieniems mokslo metams, nurodant
kontaktines valandas, pasirengimo, planavimo ir vertinimo valandas, vadovavimo klasei (grupei)
valandas, profesinio tobulejimo ir veiklq Mokyklos bendruomenei valandas bei bendr4 darbo laiko
nonn? ir etato dali.

14. Mo$rtojo darbo kruvio sandara gali bfti keidiama pasikeitus Mokyklos ugdymo planui,
mokiniq ar klasiq (grupiU) skaidiui, mo$rtojo vykdomoms funkcijoms, finansavimui ar kitoms
objektyvioms aplinkybems, laikantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitrl teises aktq
reikalavimq.

INDIVIDUALIOS MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS F'ORMA

Pastaba. Savaitinis ekvivalentas pateikiamas informaciniu tikslu, kai jis prasmingas. Teisinis
darbo kruvio nustatymo pagrindas yra metinis valandq skaidius ir galiojandiuose teises aktuose
nustatyta darbo kruvio sandara.

Veikla Valandos per metus
Savaitinis ekvivalentas /
pastaba

Sulygta veikla /
numatomas rezultatas

Kontaktines valandos - i5

viso

I5 jq:bendrojo ugdymo
programai / neformaliojo
Svietimo programai
(nurodyti atskirai)

Valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo5ti
pamokoms ir mokiniq
mokymosi pasiekimams
vertinti
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Yeikla Valandos per metus
Savaitinis ekvivalentas /
pastaba

Sulygta veikla /
numatomas rezultatas

Vadovavimas klasei
(grupei), jeigu paskirta

Valandos, susijusios su
profesiniu tobulejimu

Privalomos veiklos
Mokyklos bendruomenei

Individualiai sulygstamos
veiklos Mokyklos
bendruomenei

I5 viso

t9


