PATVIRTINTA

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis“ direktoriaus

2026 m. vasario26 d. jsakymu Nr. V-18

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS®
2026 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS
2026 mety veiklos planas konkretina Kupiskio mokyklos ,,Varpelis® 2026—2028 mety strateginio
plano, patvirtinto 2026 m. kovo 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-21, tikslus ir uzdavinius. Planas apima

ikimokyklinj, prieSmokyklinj, specialiyjy (lavinamyjy) klasiy ir socialiniy jgiidziy ugdyma. Priemonés
ir atsakomybés pateikiamos kaip pavyzdys, tikslintinas pagal faktinius mokyklos isteklius ir

pareigybiy funkcijas.

Misija — teikti kokybiska, 1 vaika orientuota ugdyma, grista jtrauktimi, inovacijomis ir tvarumu, ugdant

atsakinga, sgmoningg ir aplinkg tausojanciag bendruomeng.

IT SKYRIUS

2026 METU VEIKLOS PRIEMONES

1 STRATEGINIS TIKSLAS. UZtikrinti jtrauky, kokybis$ka ir individualius poreikius atliepiantj

ugdyma

1.1. Skatinti kiekvieno ugdytinio pazanga, taikant individualizuotas ugdymo strategijas

ugdymo(si) planus ir
pagalbos priemones,
atsizvelgiant |
vertinimo duomenis

pavaduotojas ugdymui

Priemoné Terminas Atsakingi Rezultatas / jrodymas
Atnaujinti I ir III ketv. Mokytojai, Svietimo Parengti / perziiiréti
individualizuoto pagalbos specialistai, planai visiems,

kuriems jie reikalingi;
plany perZzitiros jraSai

Taikyti universalaus
dizaino mokymuisi
(UDM) principus ir
diferencijuotas
uzduotis

Visus metus

Mokytojai,
pavaduotojas ugdymui

Ugdymo planuose ir
veikly stebésenos
medziagoje uzfiksuoti
taikymo pavyzdziai

Vertinti individualig
paZanga, aptarti
rezultatus su Seimomis

Du kartus per metus

Mokytojai, klasiy
vadovai

Pazangos suvestinés;
ikimokyklinio pazanga
—100 %,
prieSmokyklinio
pasiekimy rodiklis — 87
%, specialiyjy klasiy
mokiniy pazanga — 75
%

Organizuoti
neformaliojo §vietimo

Visus metus

Neformaliojo Svietimo
mokytojai,

Bent 85 % specialiyjy
klasiy ir socialiniy




veiklas, pritaikytas

pavaduotojas ugdymui

igtidziy klasés mokiniy

skirtingiems dalyvauja bent vienoje
poreikiams veikloje

Organizuoti pedagogy | Visus metus Direktorius, Bent 80 % pedagogu,
kvalifikacijos pavaduotojas ugdymui | pagalbos specialisty ir

tobulinimg jtraukties,
UDM, skaitmeniniy
priemoniy temomis

vadovy dalyvauja bent
2 renginiuose po ne
maziau kaip 6 akad.
val.

Atlikti tévy nuomonés
apie ugdymg ir
poreikiy tenkinimag
apklausa

IV ketv.

Pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

Bent 65 % palankaus
vertinimo pagal
strateginio plano
rodiklio skai¢iavimo
metodika

1.2. Plétoti Svietimo pagalbos prieinamumg ir efektyvumg

Priemoné

Terminas

Atsakingi

Rezultatas / jrodymas

Atpazinti pagalbos
poreikius, aptarti juos
Vaiko geroves
komisijoje ir
koordinuoti pagalbos
teikimag

Visus metus

VGK, Svietimo
pagalbos specialistai

100 % vaiky, kuriems
paskirta pagalba, ja
gauna; VGK
protokolai ir pagalbos
apskaita

Teikti individualias
konsultacijas tévams ir
pedagogams dél SUP ir
pazangos

Visus metus

Svietimo pagalbos
specialistai

Konsultacijy registras,
rekomendacijos

Igyvendinti bendras
veiklas su socialiniais
partneriais

Visus metus

Pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

Ne maziau kaip 5
renginiai su
socialiniais partneriais

2 STRATEGINIS TIKSLAS. Kurti emociskai ir fiziSkai saugig, inovatyvig ir tvaria ugdymo

aplinka

2.1. Modernizuoti ugdymo(si) aplinkas, atliepianc¢ias vaiky poreikius ir tvarumo principus

sensoring /
nusiraminimo erdve

Svietimo pagalbos
specialistai

Priemoné Terminas Atsakingi Rezultatas / jrodymas
Atnaujinti vieng vidaus | I[I-IV ketv. Direktorius, ikvedys, | Atnaujinta ne maziau
arba lauko ugdymo pavaduotojas ugdymui | kaip 1 erdve; priémimo
erdve pagal ar atlikty darby
prieinamumo ir dokumentai

saugumo principus

Irengti arba atnaujinti | II-IV ketv. Direktorius, tkvedys, | Irengta arba atnaujinta

1 sensoriné erdvé

Papildyti STEAM ir
tyrinéjimo priemones
bei organizuoti veiklas

Visus metus

Pavaduotojas ugdymui,
mokytojai

Priemoniy apskaita,
veikly planai ir
refleksijos




inovatyvaus ugdymo
centre

Ivertinti energijos ir -1V ketv.
vandens taupymo
galimybes, taikyti
ekonomiskus

sprendimus

Ukvedys, direktorius

Parengtas sitilymy
sgrasas ir jgyvendinti
pagal finansines
galimybes sprendimai

2.2. Igyvendinti tvarumo, emocinés gerovés ir bendruomenés atsakomybés stiprinimo

sprendimus

Priemoné Terminas Atsakingi Rezultatas / jrodymas

Vykdyti emocinés Visus metus VGK, mokytojai, Veikly suvesting,

geroves, saugaus specialistai bendruomenés

elgesio ir griztamasis rySys

bendruomenés

sutelktumo veiklas

Itraukti Seimas | -1V ketv. Mokytojai, Ivykdytos bent 2

tvarumo ir atsakingo pavaduotojas ugdymui | bendruomenés

vartojimo iniciatyvas iniciatyvos
(papildomas metinio
plano rodiklis)

2.3. Integruoti tvarumo kompetencijas j ugdymo turinj ir kasdienes veiklas

rusiavimo, pakartotinio
naudojimo,
kompostavimo veiklas

Priemon¢ Terminas Atsakingi Rezultatas / jrodymas
I ugdymo planus Visus metus Mokytojai, Bent 5 % ugdymo
integruoti ,, Tvari pavaduotojas ugdymui | veikly (dieny)
mokykla 2030% integruotos tvarumo
kryptis; organizuoti kompetencijos

Organizuoti pedagogy | II-1V ketv.
profesinj tobuléjima

tvarumo ugdymo

Pavaduotojas ugdymui

Bent 1 kvalifikacijos
tobulinimo veikla
(papildomas metinio

srityje plano rodiklis)
IIT SKYRIUS
STRATEGINIU RODIKLIU SUVESTINE

Rodiklis 2026 m. siekinys

Kvalifikacija tobulinusiy pedagogy, specialisty ir | 80 %

vadovy dalis

Palankiai ugdyma vertinanciy tévy dalis 65 %

Neformaliojo Svietimo veiklose dalyvaujanciy 85 %

mokiniy dalis




Pazangg padariusiy specialiyjy klasiy mokiniy 75 %
dalis
PrieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy 87 %
rodiklis
Ikimokyklinio amziaus vaiky pazanga 100 %
Paskirta Svietimo pagalba gaunanciy vaiky dalis | 100 %
Renginiai su socialiniais partneriais 5
Atnaujintos vidaus / lauko erdvés 1
Irengtos / atnaujintos sensorinés erdvés 1
Veiklos, kuriose integruotos tvarumo 5%
kompetencijos

IV SKYRIUS

STEBESENA IR ATSISKAITYMAS
Uz priemones atsakingi darbuotojai kaupia jgyvendinimo jrodymus (ugdymo planus, paZzangos
suvestines, veikly apskaita, protokolus, apklausy duomenis). Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
apibendrina pazangg pusmecio ir mety pabaigoje; direktorius aptaria rezultatus su bendruomene ir
numato korekcinius veiksmus. Rodikliai skai¢iuojami pagal 2026—2028 mety strateginio plano 4

puslapyje pateiktus apraSymus.

PASTABA. Sis dokumentas yra pavyzdinis projektas. Konkretis terminai, atsakingi asmenys,
finansavimo Saltiniai ir papildomi metinio plano rodikliai turi biiti patikslinti prie§ tvirtinimg.
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