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KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS“ DIREKTORIUS
JSAKYMAS

DEL KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2027 METU
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. lapkri¢io 5 d. Nr. V-127
Kupiskis
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu, Kupiskio rajono
savivaldybes tarybos 2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-5 patvirtinto Kupiskio rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2024-2026 mety veiksmy plano 3 punktu ir siekdama uZtikrinti korupcijai atsparia aplinkg Kupiskio
mokykloje ,,Varpelis*:

1. Tvirtin u KupiSkio mokyklos ,,Varpelis“ korupcijos prevencijos 2026-2027 mety veiksmy plang
(pridedama).

2. P aveduuzkorupcijai atsparios aplinkos kiirimg mokykloje atsakingam darbuotojui koordinuoti plano
jgyvendinima.

3.1pareigoju plane nurodytus atsakingus darbuotojus jgyvendinti priemones pagal kompetencijg ir
pagal poreikj pateikti jy jvykdyma patvirtinan¢ia informacija uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
darbuotojui.

4. P a v e d u paskelbti patvirtinta plang mokyklos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®,

uztikrinant asmens duomeny apsauga.

5.Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja jo pasira§ymo diena.

Direktorée Daiva Peciukéniené




PATVIRTINTA

Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* direktoriaus
2026 m. lapkri¢io 5 d. jsakymu Nr.V-127

KUPISKIO MOKYKLOS ,,VARPELIS*“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2026-2027 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kupiskio mokyklos ,,Varpelis* (toliau — Mokykla) korupcijos prevencijos 20262027 mety veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, 2022-2033
mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Kupiskio rajono savivaldybeés tarybos 2024 m.
sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-5 patvirtinto Savivaldybes korupcijos prevencijos 2024-2026 mety veiksmy plano

tikslais ir uzdaviniais ir kitais taikytinais teisés aktais.

2. Plano paskirtis — maZinti korupcijos rizikos veiksnius Mokyklos veikloje, uZtikrinti sprendimy

skaidruma, stiprinti darbuotojy ir bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma.

3. Atsizvelgiant | Mokyklos veiklos pobiid], prevencijos priemonémis valdomos galimos rizikos: vieSyjy
pirkimy srityje — nepakankamas sutar¢iy vieSumas; privaciy interesy derinimo srityje — interesy konfliktai;
informacijos sklaidos srityje — nepakankamas pranes$imo galimybiy Zinomumas; paramos administravimo srityje —
nepakankamas paramos gavimo ir panaudojimo atsekamumas. Tai preliminari rizikos veiksniy apZvalga, kuri

tikslinama pasikeitus aplinkybéms.

II SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pirmasis tikslas — maZinti korupcijos prielaidas ir stiprinti vidaus kontrole. UZzdaviniai: valdyti interesy
konfliktus, uztikrinti vieSyjy pirkimy ir paramos apskaitos skaidruma.

5. Antrasis tikslas — didinti Mokyklos veiklos vieSuma ir atskaitinguma. Uzdaviniai: vieSinti aktualia
korupcijos prevencijos informacijg ir prane§imy teikimo btidus.

6. Trediasis tikslas — ugdyti nepakantumg korupcijai. UZzdaviniai: informuoti darbuotojus apie korupcijos
prevencija ir pranesimo galimybes.

III SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS
Nr. Priemoné Terminas Vykdytojas Rodiklis

Nuolat, teisés akty

Uztikrinti vieSyjy pirkimy - Viesuyjy pirkimy 100 proc. privalomy vieSinti sutaréiy
1. . nustatytais g ; s
skaidruma Co organizatorius paskelbta teisés akty nustatyta tvarka.
terminais
Uztikrinti privaciy Kasmet iki Karta per metus patikrintas privaéius
2 interesy deklaravimo gruodzio 20 d. Direktorius interesus  deklaruoti privalanéiy
kontrole asmeny sarasas.

3. Viesinti korupcijos Kasmet iki Interneto svetainés | Kartg per metus perzitiréta ir prireikus




prevencijos informacija gruodzio 20 d. administratorius atnaujinta interneto svetainés skiltis.
qumtl darb L}Otoj 4 Kasmcv:F iki 1rektor1ags Bent karta per metus darbuotojams
4. antikorupcinj gruodzio 20 d. pavaduotojas oy s : . e
: . i8siysta STT informaciné medZiaga.
samoninguma ugdymui
Uztikrinti paramos Kasmet iki Karta per metus perziiiréti paramos
5. gavimo ir panaudojimo gruodzio 20 d. Direktorius gavimo ir panaudojimo apskaitos
skaidruma duomenys.
IV SKYRIUS

IGYVENDINIMAS IR ATSKAITOMYBE

7. UZ Plano jgyvendinimo organizavimg atsako Mokyklos direktorius; priemoniy jgyvendinimo stebéseng,
remdamasis esamais dokumentais ir duomenimis, vykdo direktoriaus paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos

kiirima atsakingas darbuotojas.

8. Apie galimus korupcinio pobldzio pazeidimus praneSama Mokyklos nustatytais kanalais arba
kompetentingoms institucijoms. PraneSimai tvarkomi laikantis PraneS¢jy apsaugos jstatymo ir asmens duomeny

apsaugos reikalavimy.

10. Planas gali biiti tikslinamas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j pasikeitusius teisés aktus, rizikas ir

Savivaldybés rekomendacijas.

9. Planas vykdomas i§ Mokyklai skirty asignavimy, papildomy lésy poreikis sprendziamas teisés akty

nustatyta tvarka.




