
KUPISKIO MOKYKLOS,,VARPELIS" DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KUpISruo MoKyKLos,,vARrELIS,, KoRUpcIJos rREVENC uos 2026-2027 METV
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m.lapkridio 5 d. Nr. Y-127

KupiSkis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 7 straipsniu, Kupi5kio rajono

savivaldybes tarybos 2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-5 patvirtinto Kupi5kio rajono savivaldybes korupcijos

prevencijos 2024-2026 metq veiksmq plano 3 punktu ir siekdama uZtikrinti korupcijai atspari4 aplink4 Kupi5kio

mokykloj e,,Varpelis":

l.TvirtinuKupi5kiomokyklos,,Varpelis"korupcijosprevencijos2026102'Tmetqveiksmqplan4

(pridedama).

2. P a v e d u uZ korupcijai atsparios aplinkos k[rim4 mokykloje atsakingam darbuotojui koordinuoti plano

igyvendinim4.

3. Ipareigojuplanenurodytusatsakingusdarbuotojusigyvendintipriemonespagal kompetencij4ir

pagal poreik! pateikti jq lvykdym4 patvirtinandi4 informacij4 uZ korupcijai atsparios aplinkos kDrim4 atsakingam

darbuotojui.

4. P a v e d u paskelbti patvirtint4 plan4 mokyklos interneto svetaines skiltyje,,Korupcijos prevencija",

uZtikrinant asmens duomenq apsaug4.

5. N u s t a t a u, kad Sis isakymas isigaliojajo pasira5ymo dien4.

Direktore Daiva Pediukeniene



PATVIRTINTA

Kupi5kio mokyklos,,Varpelis" direktoriaus

2026 m.lapkridio 5 d. isakymu Nr.V-127

KUPISKIO MOKYKLOS,,VARPELIS* KORUPCIJO S PREVENCIJO S

2026-2027 METU VETKSMU PLANAS

I SKYRTUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupi5kio mokyklos,,Varpelis" (toliau - Mokykla) korupcijos prevencijos 2026-2021 metq veiksmq

planas (toliau - Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, 20222033

metq nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Kupi5kio rajono savivaldybes tarybos 2024 m.

sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-5 patvitlinto Savivaldybes korupcijos prevencijos 20242026 metq veiksmq plano

tikslais ir uZdaviniais ir kitais taikytinais teises aktais.

2. Plano paskirtis - maLinti korupcijos rizikos veiksnius Mokyklos veikloje, uZtikrinti sprendimq

skaidrum4, stiprinti darbuotojq ir bendruomenes antikorupcini s4moningum4.

3. AtsiZvelgiant iMokyklos veiklos pob[d!, prevencijos priemonemis valdomos galimos rizikos: viesqjq

pirkimq srityje - nepakankamas sutardiq vie5umas; privadiq interesq derinimo srityje - interesq konfliktai;

informacijos sklaidos srityje - nepakankamas prane5imo galimybiq Zinomumas; paramos administravimo srityje -
nepakankamas paramos gavimo ir panaudojimo atsekamumas. Tai preliminari rizikos veiksniq apZvalga, kuri

tikslinama pasikeitus apl inkybems.

II SKYRIUS

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Pirmasis tikslas -maLinti korupcijos prielaidas ir stiprinti vidaus kontrolg. UZdaviniai: valdyti interesq

konfl iktus, uZtikrinti vie5qjq pirkimq ir paramos apskaitos skaidrum4.

5. Antrasis tikslas - didinti Mokyklos veiklos vie5um4 ir atskaitingumE UZdaviniai: vie5inti aktualiq
korupcijos prevencijos informacij4 ir prane5imq teikimo budus.

6. Trediasis tikslas - ugdyti nepakantum4 korupcijai. UZdaviniai: informuoti darbuotojus apie korupcijos
prevencij 4 ir prane5imo galimybes.

III SKYRIUS

PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemone Terminas Vykdytojas Rodiklis

1
UZtikrinti viesqjq pirkimq
skaidrum4

Nuolat, teises aktq
nustatytais
terminais

Vie5qjq pirkimq
organizatorius

100 proc. privalomq vieSinti sutardiq
paskelbta teises aktq nustatyta tvarka.

2.
UZtikrinti privadiq
interesq deklaravimo
kontrolq

Kasmet iki
gruodZio 20 d. Direktorius

Kar14 per metus patikrintas privadius
interesus deklaruoti privalandiq
asmenq s4raSas.

J. Vie5inti korupcijos Kasmet iki Interneto svetaines Kart4 per metus perZiDreta ir prireikus



prevencij os informacij 4 gruodZio 20 d. administratorius atnaujinta interneto svetainds skiltis.

4.
Didinti darbuotojq
antikorupcini
s4moningum4

Kasmet iki
gruodZio 20 d.

Direktoriaus
pavaduotdas
ugdymui

Bent kartq per metus darbuotojams
i5siqsta STT informacine medZiaga.

5.
UZtikrinti paramos
gavimo irpanaudojimo
skaidrumq

Kasmet iki
gruodZio 20 d. Direktorius

Kart4 per metus perZi[reti paramos
gavimo ir panaudojimo apskaitos
duomenys.

IV SKYRIUS

IGYVENDINIMAS IR ATSKAITOMYBE

7. Ui.Plano igyvendinimo organizavimq atsako Mokyklos direktorius; priemoniq igyvendinimo stebdsen4,

remdamasis esamais dokumentais ir duomenimis, r,ykdo direktoriaus paskirtas uZ korupcijai atsparios aplinkos
kUrim4 atsakingas darbuotojas.

8. Apie galimus korupcinio pobudZio paZeidimus praneSama Mokyklos nustatytais kanalais arba

kompetentingoms institucijoms. Prane5imai tvarkomi laikantis Prane5ejq apsaugos lstatymo ir asmens duomenq

apsaugos reikalavimq.

10. Planas gali buti tikslinamas direktoriaus isakymu, atsiZvelgiant ipasikeitusius teises aktus, rizikas ir
Savivaldybes rekomendacijas.

9. Planas vykdomas i5 Mokyklai skirtq asignavimq, papildomq leiq poreikis sprendZiamas teises aktq
nustatyta tvarka.


